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RESUMEN

La investigacion “Ambiente de Estirpe y las Destrezas Colectivas en los
discentes del Pedagdgico Publico de Puno, semestres segundo y cuarto del 2018,
se realiz6 considerando que la formacion del futuro educador tiene influencias de
su entorno familiar, por lo que se planteo el objetivo de establecer la correlacion
entre el ambiente de estirpe y las destrezas colectivas.

La metodologia correspondié a un estudio de tipo sustantiva, nivel
descriptivo y disefio descriptivo correlacional. La muestra fue no probabilistico,
intencional y censal constituida por 107 discentes de las diferentes carreras
profesionales de profesor. Los instrumentos utilizados una escala para el ambiente
de estirpe y una lista de cotejo de destrezas colectivas.

La indagacion utilizé el estadistico de Chi cuadrado de asociacion, entre el
ambiente de estirpe y las destrezas colectivas, con un 95% de confianza, los
productos fueron: Se determind la existencia de una correlacion significativa (p<
0,05) entre la dimensidn relacion del ambiente de estirpe y las destrezas colectivas.
Se precisé que no existe correlacion estadistica (p>0,05) entre la dimension
desarrollo del ambiente de estirpe y las destrezas colectivas. Se determin6 que no
se presenta correlacion estadistica (p>0,05) entre la dimensién estabilidad del
ambiente de estirpe y las destrezas colectivas.

Se finaliz6 estableciendo que la correlacion es significativa entre el
ambiente de estirpe y las destrezas colectivas con un valor de Chi cuadrado yc2=
3,85 mayor que el Chi cuadrado tabular y:>= 3,84 en los dicentes del Pedagogico
de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.

Palabras clave: Ambiente de estirpe, destrezas colectivas, discentes.



ABSTRACT

The research “Environment of Lineage and Collective Skills in the students
of the Public Pedagogical of Puno, semesters II and IV of 2018”, was carried out
considering that the formation of the future educator has influences from his family
environment, so the objective was set to establish the correlation between the
lineage environment and the collective skills.

The methodology corresponded to a study of a substantive type, descriptive
level and correlational descriptive design. The sample was nonprobabilistic,
intentional, and census, made up of 107 students from the different profesional
professors™ careeers. Instruments used a scale for the lineage environment and a
collective skills checklist.

The investigation used the Chi-square statistic of association, between the
lineage environment and the collective skills, with 95% confidence, the products
were: The existence of a significant correlation (p<0,05) between the relationship
dimensién of the lineage environment and the collective skills was determined. It
was specified that there is no statistical correlation (p>0,05) between the
development dimension of the lineage environment and collective skills. It was
determined that there is no statistical correlation (p>0,05) between the stability
dimension of the lineage environment and the collective skills.

It was concluded establishing that the correlation is significant between the
environment of the lineage and the collective skills with a Chi square value 2=
3,85 greater than the tabular Chi square = 3,84 in the students of the Pedagogical
Public of Puno, Semesters Il and IV of 2018.

Keywords: lineage environment, collective skills, students.
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INTRODUCCION
El acto de educacion de los futuros profesionales en el marco de una
educacién con calidad, es una labor de suma trascendencia para el desarrollo del
pais, sin embargo, la misma no solo debe estar circunscrita a las aulas, sino también
evaluando el entorno de los discentes y buscando un analisis sobre la situacion

particular de cada uno de ellos en su ambiente de estirpe.

Comprender las razones exteriores y de su entorno en relacion a sus
destrezas colectivas pueden presentar alteraciones importantes o falta de desarrollo
y que estas pueden interferir en sus relaciones interpersonales con otros congéneres

durante su proceso formativo personal y social.

Entre el factor que se reconoce como de importancia en este aspecto se tiene
al ambiente de estirpe, que en muchas situaciones puede estar ausente debido al
origen rural de una buena parte de los dicentes que asisten al Pedagdgico de Puno;
es en este sentido que muchos de ellos pueden presentar conductas impropias como
consumo de bebidas alcohdlicas, drogas y otras conductas que pueden poner en
riesgo no solo la culminacion de sus estudios, sino también su propia integridad

personal y de salud.

Asi mismo las condiciones sociales y econdmicas de las cuales provienen
los discentes, se expresan en una serie de comportamientos y conductas que pueden
interferir en su formacion como educador, es por ello que esta investigacion enfoca
un aspecto importante como es el ambiente de estirpe y su posible relacion con las
destrezas colectivas de los dicentes del Pedagdgico de Puno en los semestres

segundo y cuarto del afio académico 2018.

Xii



Ambas variables son relevantes en el proceso de formacion de los futuros
docentes de nuestra region; en una institucion de formacion lider de la region y con
muchos afios de funcionamiento en las diferentes carreras de profesionales de
educacion inicial, primaria y secundaria en sus diferentes especialidades como
matematica, comunicacion, ciencias naturales, ciencias sociales, computacion y

educacion fisica.

Por todo lo sefialado la investigacion espera contribuir con el anélisis
cientifico de una probleméatica actual que pertenece al proceso formativo,
considerando que el estudiante no solo responde a situaciones dentro de las aulas,
sino también a su entorno de linaje, que son los soportes de su formacion tanto en

procedimientos como en valores.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Descripcion de la realidad problematica

Siendo la presente problematica catalogada como multidisplinario, pero el
escenario educativo es la que tiene mayor vinculacion con lo incierto, en su
condicion de formadora; desde la imparticion de la funcién pedagdgica y para
emprender con eficacia los desafios de la cotidianidad, al dirigirse hacia la madurez
de su ciclo vital y el monitoreo de su emotividad.

Es factible o no las deficiencias provenientes del ambiente de estirpe
expresado en el déficit de las destrezas colectivas como las capacidades de escucha,
el ser asertivo, valorarse a si mismo, la toma de determinaciones y las
comunicaciones desarrolladas durante su formacién y su correlato con el consumo
de bebidas alcoholicas, drogas, asi mismo detectar las conductas agresivas, dar
leccion sobre el control del furor, optimizar el ejercicio académico y suscitar el
arreglo mutuo objetivo.

La ausencia del ambiente de estirpe en los discentes y el correlato en las
escasas destrezas colectivas, conducen, como se ha apreciado en el Pedag6gico de
Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018 a la manifestacién de conductas

belicosas, consumo de bebidas alcoholizadas, actitudes de indiferencia y el



quebranto de valores, que es sustancial para la formacidn superior no universitaria
y para los futuros agentes formativos del proyecto educativo regional.

En el Pedagogico Publico de Puno esta problematica que se observa en los
dicentes del segundo y cuarto semestre 2018 de las diferentes carreras y
especialidades, se manifiesta en dos planos basicamente:

En cuanto se refiere al ambiente de estirpe, se observa que la gran parte de
los discentes provienen de zonas rurales y en menor porcentaje de zonas urbanas,
con diferentes tipos de linajes y comunicacion, con expresiones conflictivas
familiares y procedentes de diversas condiciones sociales, educativas, culturales y
econdmicas.

Discentes que tienen que trasladarse para su formacion profesional desde
tempranas horas del dia, si provienen de las capitales de distritos como de llave,
Juli, Juliaca, Desaguadero, Yunguyo, Ayaviri. Y si provienen de lugares lejanos
con limitada afluencia de medios de transporte, viven solas en la ciudad del lago
alquiladas en zonas préximas al Pedagogico Publico de Puno.

En el plano de las destrezas colectivas se observa que los discentes cometen
errores por desconocimiento de la préctica de la educacion en valores. Desconocen
como solucionar sus conflictos y piden ayuda a sus propios compafieros para
resolver sus inconvenientes por falta de autonomia y carentes de toma de decisiones
frente a las diversas situaciones que suceden durante su formacion.

Es notorio la existencia de conducta de desquite en los discentes del
Pedagogico Publico de Puno, como contrapeso por las exigencias de los pedagogos

de las distintas carreras profesionales, para el crecimiento de las competencias y



capacidades durante el progreso personal, profesional y socio-comunitario en el
ambito de una formacion de calidad.
1.2. Definicion del problema
Problema General
= ;COmo es la correlacion del ambiente de estirpe y las destrezas
colectivas en los dicentes del Pedagdgico Publico de Puno, Semestres
segundo y cuarto del 2018?
Problemas Especificos
= ;Como es la correlacion de la dimension relacion del ambiente de estirpe
y destrezas colectivas en los dicentes del Pedagdgico Publico de Puno,
Semestres segundo y cuarto del 2018?
= ;COmo es la correlacion entre la dimension desarrollo del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagdgico Publico
de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018?
= ;,CoOmo es la correlacion entre la dimension estabilidad del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagdgico Publico
de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018?
1.3. Objetivos de la investigacion
Objetivo General
= Establecer la correlacion entre el ambiente de estirpe y las destrezas
colectivas en los dicentes del Pedagogico Publico de Puno, Semestres
segundo y cuarto del 2018.
Objetivos especificos

= Determinar la correlacion de la dimensién relacién del ambiente de



estirpe y destrezas colectivas en los dicentes del Pedagogico Publico de
Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.
= Precisar la correlacion entre la dimension desarrollo del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagdgico Publico
de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.
= Determinar la correlacion entre la dimension estabilidad del ambiente
de estipe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagdgico de
Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.
1.4. Justificacion y limitaciones de la investigacion

A) Justificacion

Desde la perspectiva tedrica, permite profundizar el conocimiento de ambiente
de estirpe y destrezas colectivas en discentes cuyo desarrollo humano se ubica en
el ciclo de la adolescencia. Topicos que nos conduciran a razonar referente a las
variables de ambiente de estirpe y destrezas colectivas que desarrollan los futuros
docentes durante su formacién profesional.

Desde la perspectiva metodoldgica, los resultados de la diligencia presentaran
las caracteristicas del nivel de interrelaciones entre los miembros de la estirpe y su
relacién con el progreso de destrezas colectivas. Lo que permitira admitir en la
planificacion de sus actividades académicas el desarrollo de destrezas colectivas y
reforzar las interrelaciones en el aula; con el fin de contribuir en su formacion
profesional como futuros docentes de Educacion Béasica Regular y lideres en una
educacion integral de la regién y del pais

Desde la perspectiva practica, los resultados ayudaran a optimizar el desarrollo

de las técnicas sociales en los aprendices del Pedagdgico de Puno, y a su vez desde



aula suscitar y alentar a un buen ambiente entre docente - discentes y discentes-
discentes que contribuirdn a mejorar la posicion de ambiente de estirpe.

A partir de la perspectiva social, la indagacion refleja la desconexion evidente
entre el ambiente de estirpe y las destrezas colectivas. Como producto de la
formacion sin niveles de comunicacion familiar y comunitaria por la invasion de
las TIC. Por lo tanto, la relevancia social contribuiré a los discentes del Pedagogico
Publico de Puno, toda vez que desembocard en la intervencion psicologica dando
el impulso a las destrezas colectivas.

B) Limitaciones de la investigacion

Las restricciones que se presentaron en la presente indagacion son:

Se carece de bibliografia actualizada en virtual y en fisico sobre ambiente de
estirpe y destrezas colectivas; para una mayor implementacion y reflexion tedrica,
desde diferentes ambitos como en lo personal, social, educativo y psicoldgico por
especialistas.

La organizacion con los docentes del Pedagogico de Puno para la diligencia de
los instrumentos de escala de ambiente de estirpe y la lista de cotejo de destrezas
colectivas en los semestres del segundo y cuarto, debido a la diversidad de horarios
presentados por la Jefatura Académica para la aplicacion en una fecha, horario y
tiempo especifico en las diferentes carreras profesionales de profesor y
especialidades de manera paralela.

Los resultados de esta investigacion corresponden a un contexto especifico,
carreras profesionales del Pedagdgico Publico de Puno 2018, discentes del segundo
y cuarto semestre de formacidn general, el mismo que no sera extendido para los

discentes del VI, VIl y X semestres del 2018.



1.5. Variables

Tal como lo menciona Hernandez, Fernandez, & Baptista ( 2010), una variable
tiene la propiedad de adquirir diferentes valores los mismos que pueden medirse u
observarse.

La indagacion presenta:

Variable 1: Ambiente de Estirpe

Variable 2: Destrezas Colectivas

Tabla 1

Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM
VARIABLE 1 Relacion Cohesion 1,11,21,31,41,51,61,71,81
Expresividad 2,12,22,32,42,52,62, 72,82
Ambiente de Estirpe Conflicto 3,13, 23, 33, 43, 53, 63, 73, 83
Refiere a las interacciones entre
Desarrollo Autonomia 4,14,24,34,44,54,64,74, 84
los miembros de una estirpe que Actuacion 5, 15, 25, 35, 45, 55, 65, 75, 85
Intelectual-Cultura 6, 16, 26, 36, 46, 56, 66, 76, 86
cump|en funciones de Socio-Recreativo 7,17,27,37,47,57,67,77, 87
Moralidad-Religiosidad 8, 18, 28, 38, 48, 58, 68, 78,88
comunicacion e interaccion en
un  determinado  contexto. Estabilidad Organizacion 9, 19, 29, 39, 49, 59, 69, 79,89
Control 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80,90
(Moos, 1974)
Asertividad Forma de Manifestaciéon, 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11y
Expresion, 12.
VARIABLE 2 Sentimientos,

Destrezas Colectivas

Respeto por si y demas

Comunicacion Pasiva 13, 14, 15, 16, 17, 18,19, 20 y
. Agresiva 21.
T r n >
Grupo de practicas con que Asertiva

contamos para vincularnos con
otros congéneres. (Goldstein,

1987)

Autoestima

Autoconocimiento
Autoconcepto

Autovaloracion
Autoaceptacion

Autorespeto

22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31,32y 33

Toma de

Decisiones

La mejor decision
Proyecto de Vida

34, 35,36, 37, 38, 39, 40, 41, 42.




1.6. Hipotesis de la investigacion

Las hipdtesis son: “Explicaciones tentativas sobre el problema de
investigacion o fendmeno estudiado que se formulan como proposiciones o
afirmaciones” (Hernandez & Mendoza, 2019, p.124).

Hipdtesis General

= El ambiente de estirpe se correlaciona elocuentemente con las
destrezas colectivas en los dicentes del Pedagogico Publico de Puno,

Semestres segundo y cuarto del 2018.

Hipotesis Especificas

= Concurre correlacion respecto de la dimensién relacion del ambiente
de estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagégico
Publico de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.

= Coexiste correlacion respecto de la dimension desarrollo del
ambiente de estirpe y las destrezas colectivas en los discentes del
Pedagdgico Publico de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.

= Concurre correlacion respecto de la dimension estabilidad del
ambiente de estirpe y las destrezas colectivas en los discentes del

Pedagdgico Publico de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.



CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

A) Antecedentes Nacionales

Maduefio, Lévano & Salazar(2020) en su tesis “Comportamiento de los
padres y destrezas colectivas en aprendices de secundaria del Callao”. Su objetivo
establecer la relacion entre la percepcion de los comportamientos de los padres y
las destrezas colectivas. La muestra se compuso de 280 discentes de 11 a 14 afios
de ambos sexos. El instrumento utilizado para el comportamiento de los padres fue
el inventario de percepcion parental, para las destrezas colectivas se aplicé una lista
de cotejo de destrezas colectivas de Goldstein que contiene 50 items referidas a las
destrezas colectivas de: Las primeras, avanzadas, manejo de sentimientos,

alternativas a la provocacion, manejo de un estresado y los de planificacion.

Se tuvo como conclusién que existe una relacion directa entre la percepcion
de los adolescentes de las practicas parentales positivas del padre y de la madre con
la presencia de destrezas colectivas. Asi mismo el producto del estudio se debe a la
deseabilidad social, donde los adolescentes buscan difundir una representacion

culturalmente aceptable y prevenir la critica.



Castro (2019) Vista la indagacion denominada: “ Ambiente de estirpe y
destrezas generales en discentes de un Centro Educativo Secundario Representativo
— La Victoria, 2018”. Tuvo por finalidad : Precisar la asociacion del ambiente de
estirpe con las destrezas generales. EI método fue hipotético deductivo, la
exploracién fue basica de nivel correlacional, de bosquejo no experimental y de
orientacion cuantitativo. La técnica empleada la encuesta y para las dos variables el
cuestionario como instrumento, aplicado a 148 discentes de ambos sexos siendo

esta censal.

En conclusion llego al siguiente aporte: Se evidencia una asociacion positiva
entre débil y media (rs = 0,499) con un nivel de significancia (p<0,05), entre el

ambiente de estirpe y las destrezas generales.

Chéavez (2017) vista la indagacion sobre “El ambiente de linaje como factor
determinante en el desempefio académico de las discentes del cuarto afio de una
Institucion Educativa Secundaria Estatal de Trujillo”. Su objetivo fue determinar si
el ambiente de linaje es un elemento condicionante en el desempefio académico. El
disefio fue correlacional y de tipo basico. La muestra fue aleatoria simple de 80
discentes. Los instrumentos empleados fueron los estandarizados por Cesar Ruiz
Alba y Eva Guerra Turin del ambiente de linaje de Moos y para la variable de

desempefio académico utilizd las calificaciones de las actas.

La indagacion obtuvo los siguientes resultados con un nivel de confianza
del 95% y un error del 5%: Existe una correlacién significativa de bueno entre los

aspectos relaciones y el desempefio académico en las discentes. Asi mismo la



correlacion es significativa de nivel regular entre el aspecto desarrollo y el

desempefio académico y entre el aspecto estabilidad y el desempefio académico.

Como consecuencia se afirma que, entre nivel de ambiente de linaje y el
nivel de desempefio académico la asociacion es significativa esta no solo depende
del empefio que realizan los pedagogos en los escenarios de aprendizaje, estas a su

vez estan en relacion a los incentivos que proporciona el ambiente de linaje.

Reyes (2017) vista la tesis sobre Destrezas sociales y su asociacion con la
funcion docente desde la perspectiva discentes de un Centro de Formacién
Universidad Privada en Monterrico-Lima. Tuvo como objetivo: Determinar,
analizar y explicar la asociacion entre las destrezas sociales y la funcion docente
desde la perspectiva discente. La investigacion no experimental con corte
transversal y disefio descriptivo correlacional. La muestra fue no probabilistica e
intencionada constituida por 100 discentes de ambos sexos de las diferentes carreras

profesionales.

Como consecuencia investigativa: Establece que las destrezas sociales estan
asociadas al desempefio docente como resultado de la aplicacion del coeficiente de
correlacion de Spearman, con rho = 0,735 que indic6 una correlacion lineal,

positiva, moderadamente fuerte.

Aguilar (2017) visto el Programa de habilidades para la supervivencia, con
la finalidad de aumentar destrezas generales en discentes del V ciclo de la Escuela
Primaria N° 5136 Fernando Belaunde Terry; Callao — 2016. Tuvo como finalidad
determinar el impacto del Programa de habilidades para la supervivencia, al

aumentar las destrezas sociales en los discentes. Fue una indagacion aplicada, con
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disefio cuasi experimental. Utilizo el instrumento de 42 preguntas sobre destrezas

colectivas a la muestra constituida por 40 discentes del V ciclo del nivel primario.

El resultado que obtuvieron antes del test, no existe diferencia significativa
entre el grupo control con el experimental; ejecutado el programa, en el post test se
evidencia diferencia significativa entre el grupo de control y el experimental. Lo
que implico que la planificacibn de “Destrezas para la vida” afecta

significativamente en las destrezas sociales.

Vizcaino & Cruz (2017) vista la tesis sobre Ambiente de linaje y destrezas
sociales en discentes del Centro Educativo Secundario Bilingtie-Awuajun, 2016.
Cuyo proposito fue precisar el enlace del ambiente de linaje y las destrezas sociales.
Fue una investigacion basica de disefio descriptivo correlacional. 294 discentes
constituyeron la muestra. Se utilizaron la escala de ambiente de linaje y la escala de
destrezas sociales como instrumentos investigativos. Se utilizo para el anélisis la
Chi cuadrada siendo y? es 384,62 mayor el valor de la Chi cuadrada tabulado y?

de 16, 919.

La conclusidn de la indagacion establecio que el enlace entre el ambiente de
linaje y destrezas sociales en discentes es significativo. En consecuencia, mientras
el ambiente de estirpe aumenta, también las destrezas sociales se incrementan, 0 a

menores nivel de ambiente de linaje menor nivel de destrezas sociales.

Chong (2015) en su tesis relacionada a Ambiente de estirpe y Asertividad
en discentes secundarios del distrito de la Esperanza, Trujillo. EI propésito fue:
Determinar la existencia de correlacion significativa entre el linaje y la asertividad

que tienen los aprendices. La muestra estuvo constituida por 183 puberes de manera
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aleatoria simple y estratificada. Fue una investigacion sustantiva con disefio
descriptivo-correlacional. Los instrumentos aplicados: Escala de ambiente de

estirpe y para la conducta asertiva el autoinforme.

La indagacion concluy6: Desde la percepcion del ambiente de estirpe, es
propicio en la dimensién de relaciones (cohesion y expresividad) y en conflicto
tienden a ser negativo. En cambio, en la dimension desarrollo la predisposicion es
contraproducente. En cuanto a la estabilidad es favorable en la estructura y en el
area de control es perjudicial. Por lo que existe asociacion directa entre la conducta
auto asertiva con las diferentes dimensiones del ambiente de estirpe, siendo estas
mas fuertes con relaciones, cohesidn, expresividad, autonomia, actuacion y
estabilidad. Igualmente, las dimensiones de relacién, desarrollo y estabilidad se

vinculan con la heteroasertividad.

Rojas (2014) vista la tesis sobre el: Ambiente de linaje y comportamiento
social en dicentes de centros educativos con quinto nivel de media de Trujillo —
2014, tuvo como fin analizar la relacion entre el ambiente de linaje y los
comportamientos sociales en dicentes. Constituyeron el prototipo 132 dicentes 15
a 17 afios de ambos sexos. El tipo de indagacion sustantiva-descriptiva con disefio
descriptivo-correlacional. La Escala de ambiente de linaje de Moss y Trickett y la

bateria de socializacion de Silva y Martorell fueron los instrumentos aplicados.

Al término: La percepcion del ambiente de estirpe tiene relacion
significativa directa (En relacién con los demas, autocontrol en las relaciones
sociales, Liderazgo) e inversa (Retraimiento social, ansiedad social/timidez) con las

escalas de la conducta social.
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Parra (2014), efectlo la indagacion denominada: Relaciones de linaje y su
correspondencia con las relaciones interpersonales de los estudiantes de tercer
grado de la IES Comercial 45 Emilio Romero Padilla Puno — 2013 en la UNA-
Puno. Tuvo como objetivo precisar la repercusion que tiene el linaje en las
relaciones interpersonales en Puno. Fue una investigacion de tipo cuantitativa, con

método hipotético deductivo, en una muestra aleatoria de 92 educandos.

Los resultados expresan que el 41,3% de los alumnos tienen afinidad con
sus amigos del aula, es de irrespeto a los derechos de sus amigos, expresados en
gestos provocadores; el 35,9% de alumnos encuestados indican que su relacion de
linaje es conflictiva expresadas en gestos violentos con sus amigos; y el 37% de
los alumnos tienen una relacion de linaje con estilo dominante, con comunicacion
belicosa a nivel psicologico, fisico y verbal, en el relacionamiento con sus amigos
del saldn, indicando que los alumnos que presencian problemas de comportamiento,

muestran espanto, sobresalto y son rebeldes.

La exploracién de Villardufia (2013) en la aclimatacion de la escala de
ambiente de estirpe en antecesores de centros educativos estatales del distrito de
San Martin de Porres. El prototipo aleatorio estuvo constituido por 450 padres de
familia de 27 a 69 afios. La estructura del instrumento de 90 items aplicado es la

escala de ambiente de estirpe de Moos y Moos (1982).

Concluye indicando que los efectos logrados en la exploracion donde los
antecesores distinguen el tratamiento del linaje como la columna mas substancial
en las vinculaciones dentro de la avenencia de la estirpe. Estos promueven,

estimulan y encauzan el adelanto propio que es la consecuencia del aumento de la
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vehemencia en la alianza; perseguido por la cohesion, expresando la asistencia
solidaria al interior del régimen. Esto coloca de ostensible que el ambiente de estirpe
es una constante de gran valia en la interaccion entre los segmentos que consienten

el régimen.

Santos (2012) en su tesis El linaje y las destrezas sociales en los aprendices
correspondiente a los niveles VI'y VII de un establecimiento educativo del Callao.
Tuvo como finalidad precisar la relacion entre el linaje y las destrezas sociales en
los aprendices. Los ejemplares no probabilisticos estuvieron constituidos por
doscientos cincuenta y cinco discentes de once a diecisiete afios. El disefio de
investigacion fue descriptivo correlacional. Los instrumentos aplicados la escala de
linaje de Moos, Moos y Trickett (2001) y el cuestionario de destrezas sociales
acondicionado por Santos de Goldtein, Sprafkin, Gershaw y Klein (1989) con
validez y confiabilidad de practica. Se aplicé la r de Spearman para precisar la

asociacion entre las variables y dimensiones.

En consecuencia, se exhibieron la presencia de una correspondencia positiva
y significativa entre las dos variables. Se finaliza enunciando que los dicentes
presentan niveles aceptables de linaje, ademas de niveles avanzados y desarrollados
con relacién a las destrezas sociales, los mismos que tienen relacion directa con los

ambientes de linaje.

Garcia (2005) visto el trabajo de investigacion sobre Habilidades sociales,
clima social en el linaje y rendimiento académico en educandos universitarios de
Lima Metropolitana, tuvo como fin establecer la relacién entre habilidades sociales

y el clima social en el linaje con el rendimiento académico en educandos. La
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muestra estuvo constituida por doscientos cinco educandos de uno y otro género
mayores de dieciséis afios. Aplico los instrumentos validados por Ruiz y Guerra
(1993) en el Pert como la Lista de cotejo de habilidades sociales de Goldstein y la

escala social en el linaje de Moos y Trickett.

Por lo tanto: Existe asociacion positiva y significativa entre habilidades y el
clima social en el linaje, pero se carece de una asociacion significativa entre las

habilidades sociales y el clima social en el linaje con el rendimiento académico.

B) A nivel internacional

Zambrano & Almeida (2017) en la tesis sobre Ambiente de estirpe y su
influencia de los comportamientos agresivo en los discentes de instituciones
educativas del Canton Milagro de la provincia del Guayas, Ecuador. La finalidad
fue determinar la influencia del ambiente de estirpe en el comportamiento agresivo
de los discentes. Fue una indagacion cuantitativa con disefio descriptivo
correlacional. Para la recopilacion de cantidades se utilizo el patrén de ambiente de
estirpe de Moos (1981) y la Escala de conducta violenta a la muestra formada por

1502 discentes de ocho a quince afios.

Los resultados indicaron que el 38% carente de adhesion familiar,
predomind en el 70% de comportamientos agresivo de los discentes. Ademas,
infirid que el grado de adhesién social de estirpe dependen los comportamientos
agresivos en 70%, distinguido por comportamientos agresivos manifiesta pura del
70% y comportamiento agresivo relacional pura del 69% en la dinamica relacional

del sistema educativo.
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Betancourth, Zambrano, Ceballos, Benavides, & Villota (2017) Visto el
informe referido a las habilidades sociales relacionadas con el proceso de
comunicacion en una muestra de adolescentes del décimo grado del colegio ubicado
en el sur occidente Colombiano. Tuvo como finalidad describir las habilidades
sociales relacionadas con el proceso de comunicacion. Fue una investigacion de
tipo descriptivo y de corte transversal. Los ejemplares no probabilisticos se
compuso de ochenta y dos discentes de quince a diecisiete afios. Para el proceso de
recoleccion de datos usaron la medicién de habilidades sociales basadas en el

proceso de comunicacion.

Los resultados evidencian que los discentes de ambos sexos tienen niveles
de habilidades sociales por encima de la media, sin embargo, existen diferencias
significativas frente a la variable género, siendo las mujeres quienen muestran

niveles mas altos en estos repertorios de comportamiento.

Campos (2017) Vista la tesis sobre la empatia y habilidades sociales
realizadas con coordinadoras de grupos de mujeres de Iglesia de Dios Pentecosteses
de América Eben-Ezer del departamento de Huehuetenango. El fin identificar el
nivel de empatia y habilidades sociales. La indagacion cuantitativa con disefio
descriptivo, compuesta por 35 coordinadoras. Se empled para ambas variables un

test de empatia cognitiva, afectiva y una escala de habilidades sociales.

Como conclusion se demostro que las coordinadoras tienen desarrollado la
capacidad de ponerse en lugar del otro, frente al menor crecimiento de las
habilidades sociales. Se recomienda que en los talleres o conferencias se incida en

incrementos de habilidades sociales.
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Real (2016), sobre la tesis influencia de la estirpe en el desarrollo de
habilidades socioemocionales de los discentes de educacion primaria: La estirpe
como recurso preventivo de la violencia de escolares y conflictos escolares, en la
Universidad de Sevilla. Plante6 como finalidad: Determinar la influencia de la
estirpe en el desarrollo de habilidades socioemocionales de los discentes desde
cuatro ambitos: estructura de estirpe, tipo de estirpe segun sus relaciones
intrafamiliares, percepcion de los discentes del entorno estirpe y los estilos
educativos parentales. La indagacion fue cuantitativa con disefio transversal-
descriptivo con 110 ejemplares. Y para recolectar datos se aplicaron un cuestionario

para progenitores de la estirpe y otro para los discentes.

Se tuvo como resultado que los ambitos que mas influyen son las relaciones
intraestirpe y los estilos educativos. La percepcion de la estirpe también es uno de
los principales determinantes, ya que esta condicionada por los dos primeros. La

estructura de estirpe en cambio no resulta tan influyente como el resto.

Gutiérrez & Exposito (2015) en la investigacion sobre autoconcepto,
inconvenientes interpersonales, destrezas colectivas y conductas asertivas en
puberes. La exploracion es cuantitativa y descriptiva, con disefio cuasi
experimental. Para el procesamiento de los datos no probabilisticos fueron de 142
discentes de siete centros de educacion secundaria del programa de cualificacion
profesional inicial. Se aplicaron cuatro cuestionarios: Para auto concepto,
evaluacion de inconvenientes interpersonales, escala de habitos sociales, auto

informe de conductas asertiva.
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Llegaron a la siguiente conclusién: Los puberes tienen que modificar sus
reacciones sociales y afectivas, porque estan en constantes posturas de riesgo, y no

tienen las herramientas necesarias para sustraerse de conductas conflictivas.

Cantdn, Canton, & Cortés (2009) visto el trabajo de investigacion referida a
las particularidades del ambiente de estirpe y relaciones de pareja en discentes
universitarios. La finalidad analizar la relacién entre las particularidades del
ambiente de estirpe y el uso de comportamientos belicosos en los vinculos de pareja.
Son 469 instrumentos aplicados ejemplares de 20 a 46 afios son: para la primera
variable la Escala de ambiente de estirpe (Moos, 1989) y para la segunda variable
relaciones de pareja el Inventario de conflictos en las relaciones de pareja (Wolfe,

2001).

Los resultados demuestran el papel que determinadas variables del contexto
de estirpe desempefian en la utilizacion de conductas abusivas de los universitarios
en sus relaciones de pareja. Se precisa que en la estirpe los nivel de conflictividad
se asocian positivamente a una mayor exposicion de abusos fisicos, verbales,

conductas amenazantes con la pareja.

Asi mismo si las particularidades son positivas como la cohesion, la
organizacion, la participacion en actividades culturales o social-recreativas y
finalmente la estimulacion de la autonomia de los hijos, actian como variables
amortiguadoras y disminuyen el riesgo de conductas y estrategias negativas con la

pareja.
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Bases tedricas

2.2.1 Ambiente de estirpe.

La sociedad es la union de estirpes, un linaje es una unidad, es un agente
socializador y la primera institucion social con organizacion, estructura y
caracteristicas que varian de una region a otra, de una estirpe a otras estirpes en
pensamientos, decisiones, actitudes, motivaciones, sentimientos y conductas que
moldean nuestra existencia en lo habitual. Como lo precis6 Rojas- Marcos (2014):
Una estirpe, es un conjunto integrado por los miembros de distintas edades, proles

Yy Sexo, cuya caracteristica comun es el lazo consanguineo entre los integrantes.

Caracteristicas que tienen impacto en el desarrollo personal, social,
cognitivo, de salud y dependen del nivel de relacion, comunicacion y cohesién que
existe al interior de cada estirpe en un contexto determinado. En la actualidad
existen diversos modelos de estirpe, lo que implica a mayor tiempo de permanencia

en la estirpe mejoran las interrelaciones. Al respecto:

Una estirpe es un sistema que esta en constante desarrollo por ser una red
compleja de relaciones, interacciones y alianzas reciprocas. Este incremento se da
en un contexto y su predominio es directa o indirectamente por lo social, cultural,
politico, econémico e ideoldgias en los que estan inmersos en dicha red. (Tabera &

Rodriguez, 2010).

Un entorno de la estirpe esta constituido por todos aquellos factores que
rodean al individuo, a la estirpe y que estos tienen conexion directamente con lo
social tanto en su contexto de barrio, de proximidad y de &mbito laboral (Tabera &

Rodriguez, 2010). Lo que implica que el entorno es el catalogo del ecosistema, es
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una composicion de constantes funcionales y sociales, asi como materiales, las que

intervendrén concluyentemente sobre el avance del sujeto.

Por lo tanto, un ambiente de estirpe tal como lo precisd6 Guerra (1993) —
Kemper (2000) citado por Chavez (2017) son las relaciones interpersonales de
desarrollo, comunicacion, interaccion y crecimiento personal entre los miembros

de la estirpe, lo que puede ser promovido por la vida en comdn.

Asi mismo para Moos (1974) expreso6 que el ambiente de estirpe “en el que
actla un sujeto tiene una influencia significativa en sus actitudes, sentimientos,
salud y comportamiento, asi como en su desarrollo social, personal e intelectual”

(Jiménez, Ferro, Gbmez, & Parra, 1999, p.455)

Las propiedades descritas corresponden a un ambiente de estirpe positivo;
mientras que en el ambiente de estirpe negativo carece de confianza, libertad y
flexibilidad, presentan problemas entre los nifios y adolescentes, carentes de
contacto entre los progenitores y los descendientes dificultando el progreso del

ambiente de estirpe.

2.2.2 Tipos de ambiente de estirpe.

Las personas son parte de una sociedad y como tal tienen que interactuarse,
interrelacionarse con otras personas que son integrantes de una estirpe con
estructura propia, la que tiene que ver con su organizacion interna. En cada
ambiente de estirpe se establecen contacto desde el nacimiento con sus progenitores
que son trascendentales en su progreso como sujeto y miembro de una sociedad en

pleno siglo XXI.
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Tal como lo precis6 Vélez Leodn, Placencia Tapia, & Carrera Herrera (2019)
una estirpe es parte de una sociedad que tiene una estructura en la que se evidencia
como se integran los miembros de la estirpe. En nuestro entorno se presentan

diferentes tipos de estirpe como:

El nuclear, que esta constituida por un padre, una madre e hijos. Asi mismo
tenemos los monoparentales, solo el padre o la madre a cargo del linaje, por diversas
razones como la viudez o asumir responsabilidades desde muy temprana edad. Otro
linaje es la adoptiva, cuando los padres no bioldgicos se hacen cargo de un nifio,
asumiendo el rol de educadores. También tenemos el linaje sin hijos, no tiene

herederos.

A su vez el linaje de padres separados, por tener crisis en su relacion como
padres, pero continian cumpliendo sus deberes como padres. En cambio, el linaje
compuesto, estd constituido por varias familias nucleares. Los linajes
homoparentales, estan constituido por padres homosexuales que adoptan a un nifio.
Luego un linaje extenso, se caracteriza por ser un linaje formado por varios
familiares que viven en la misma casa como mama4, papa, primos, abuelos y otros

quienes ven por la formacion de los hijos.

2.2.3 Funciones de un ambiente de estirpe.

Considerando que la estirpe es la base de la sociedad y se incrementa en un
contexto determinado; los miembros que la integran nacen, crecen y se desarrollan;
entonces la estirpe tiene que cumplir con determinadas funciones, roles y retos que

se presentan en el contexto familiar cotidiano.
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Tal como lo precis6 Romero, Sarquis y Zegers (1997) mencionado por

Santos (2012) sobre las principales funciones que debe cumplir la estirpe:

Funcion biologica: Esta referida a la reproduccion y subsistencia humana
siendo este un elemento basico que requiere la estirpe para vivir como la

alimentacion, la indumentaria y el calor humano.

Funcidn econdémica: Esta referida a solventar las necesidades de la estirpe
para proveer indumentaria para las diversas actividades, educacion formal e
informal y el derecho de contar con salud en sus diferentes etapas del desarrollo

humano.

Funcién educativa: Es una funcién que no solo se da en los centros
educativos; sino es también en la estirpe desde los primeros afios de vida, al
fomentar y fortalecer habitos, conductas y normas bésicas de relacion para

integrarse a la sociedad en sus diferentes &mbitos.

Funcion psicologica: La estirpe debe brindar a los miembros de su linaje
amor, afecto, velar por su propia imagen y su modo de ser; lo que permite que sus

integrantes cambien y puedan crecer tomando las mejores decisiones.

Funcién afectiva: Deben expresar afecto, sentimiento, emociones durante la
comunicacion e interrelaciones para mantener la estirpe; en este entorno los
integrantes deben sentirse amados, considerados, respetados, protegidos y seguros

para alcanzar su autorrealizacion durante su desarrollo afectivo.

Funcién social: Esta relacionada con transferir los valores éticos, morales,

politicos u otros de la sociedad a sus descendientes, l0s que orientan acciones para
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interaccionarse con otros, coexistir, afrontar diversos problemas y colaborarse unos

con otros.

Funcion ética y moral: Relacionada con los valores éticos como el respeto,
justicia, orden, tolerancia, integridad u otros, para vivir y desarrollar la formacién
de la personalidad en unién con los demas de la estirpe y durante un conflicto este

pueda tomar decisiones a partir de la reflexion a nivel ético.

En pleno siglo XXI el mundo cambia por la globalizacion, la tecnologia, el
conocimiento, y la diversidad mundial; entonces la estirpe tiene mayores exigencias
frente a un contexto que estd en constante evolucion. Estos aspectos se ven
influenciados por los diferentes tipos de estirpe, lo importante es que los hijos deben
formarse integralmente y deben estar preparados para solucionar problemas de

diversas situaciones familiares.

Las funciones de la estirpe segin Santana (2015) parafraseando a Macias
(2012) dan respuesta a la condicion humana, permiten interrelacionarnos con

afinidad y tranquilidad entre los integrantes de la estirpe del siguiente modo:

1. Suministra satisfacciones a las necesidades bioldgicas de conservacion:

como alimentacion, techo, amparo y proteccion.

2. Organiza la matriz emocional de las relaciones afectivas-interpersonales:
desde el nacimiento se establecen los primeros vinculos afectivos y las primeras

conexiones interpersonales.
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3. Facilita la construccién de la identidad individual ligada a la identidad
familiar de cada uno de los integrantes de la estirpe, desde el nombre, sus raices y

tradiciones propias y Unicas.

4. Decide los primeros modelos de reconocimiento psicosexual: referido a
la identificacion de género de primer orden, a través del Autoconcepto que es la
opinidén que tiene un individuo sobre si mismo y las formas de comportamiento en

el hogar bajo la orientacion del linaje.

5. Comienza en la estirpe la preparacion de los roles y la disposicion social:
Se inicia con modelos de comportamiento en equipo, incluye los deberes que deben
ejecutar los integrantes de la estirpe, luego la toma de determinaciones y el ejercicio

de facultades.

6. En la estirpe los nifios reciben las primeras indagaciones,
comportamientos, conocimientos con orientacion o no de formacion y de
creatividad; aspectos que le permitiran insertar componentes del mundo exterior de

manera progresiva que le seran Utiles para la vida futura.

7. La estirpe trasmite doctrinas, convicciones, valores y saberes: donde
reflexiona sobre lo “que soy, quiero ser y debo ser como ser humano para la vida
futura”, asi como la “concepcion de persona y mundo”; por ello la estirpe es

importante en el proceso de socializacién como identidad formadora.

2.2.4 Dimensiones de un ambiente de estirpe.

Segun Moos (1974) citado por Capo (2011) indicé que las interrelaciones

entre los miembros de la estirpe se concretizan en las siguientes dimensiones
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observables: Las relaciones entre los componentes del linaje expresadas en la
cohesion, expresividad y conflicto; Desarrollo personal como integrantes del linaje
manifestado en la autonomia, actuacion, intelectual-cultural, socio-recreativo y
moralidad-religiosidad; y la estabilidad en la estirpe en cuanto a su organizacion y

control.

A) Dimensién relacion.

Estuvo referida al nivel de relaciones internas que tienen los miembros del
ambiente de estirpe en cuanto a comunicacion, libertad de locucién y al grado de

interaccion de pugna que se da en el linaje.

A.1 Cohesion.

En un ambiente de estirpe la cohesion es el grado de compromiso, ayuda y
apoyo entre los miembros de linaje, para tomar decisiones y resolver problemas que
se presentan en la vida cotidiana de la estirpe. También se resalta el nivel de
integracion de la prole producto de vinculos afectivos; a mayor interrelacion mayor,
sera la estabilidad emocional y seguridad para afrontar diversas dificultades de su

entorno familiar.

Entonces en un ambiente de estirpe una cohesion es altamente positiva,
cuando entre progenitores y descendientes fortalecen sus vinculos familiares, tienen
estabilidad emocional; y los hijos se sienten queridos, aceptados, seguros y
valorados. En cambio, una cohesion es baja; cuando en una relacion de progenitores
y descendientes se evidencia la carencia de confianza, afecto, expresiones de calor

emocional y frialdad afectiva (Capo, 2011).
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A.2 Expresividad.

Este indicador se manifiesta por el grado de expresion libre y directa que
tienen los integrantes del linaje al mostrar sus sentimientos, deseos y necesidades.
Segun Capo (2011) favorecio a las competencias sociales de los descendientes al
aprender las destrezas necesarias para adaptarse y enfrentarse a la sociedad en la

que coexisten, de una forma mas eficaz.

A.3 Conflictos.

Los conflictos en un ambiente de estirpe son parte de la vida cotidiana,
implica oposicion o desacuerdo entre individuos. Se presenta en un linaje cuando
los progenitores son criticos y no estan de acuerdo con la conducta de sus hijos.

Este indicador expresa el grado de c6lera, agresividad y los conflictos en la estirpe.

“El conflicto es el desequilibrio entre la dificultad, la importancia de
problemas y los recursos con que dispone dentro de un tiempo previsto para lograr

conseguir el desequilibrio del sistema” (Suarez, 2008, p.31).

B) Dimension desarrollo.

Contribuy6 al crecimiento particular de los integrantes de un linaje, la
misma que puede ser fomentada o no por la red de vinculos familiares, estos pueden

ser directos o proximos a cada estirpe, sin desligarlo de su entorno humano.

B.1 Autonomia.

Las personas tienen la facultad de actuar con autoderminacion al dar sus

opiniones. Por lo tanto, es el grado en que los miembros de un ambiente de estirpe
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toman sus propias decisiones con plena libertad por ser independientes,
autosuficientes y estas se manifiestan cuando se relacionan con otras estirpes

diferentes a su entorno familiar.

Esto accede que los individuos logren sus metas por estar motivados,
utilizando sus potencialidades en diferentes situaciones, personales, sociales,
familiares, culturales; y como consecuencia la seguridad y bienestar de la persona

al tomar decisiones pertinentes.

B.2 Actuacion.

Partimos del principio que la actuacion es la forma de conducirse o
comportarse de una persona. Entonces la actuacién en la dimension desarrollo
personal, es mostrar en el hacer acciones competitivas relacionadas a los ambientes

institucionales y de trabajo.

B.3 Intelectual — cultural.

Este indicador esta referida a las actividades sociales, intelectuales y
culturales que contribuyen positivamente al desarrollo de la persona y son
estimuladas por el ambiente de estirpe. Actividades como la lectura para mejorar
los niveles de comprensidn, la poesia para manifestar sus sentimientos, el estudio
para indagar y descubrir nuevas indagaciones, la musica para declarar pasiones, el

folclore como progreso de expresiones de la cultura y las relaciones sociales

B.4 Social — recreativo.

Las actividades sociales promueven la interaccion colectiva donde los

individuos se relacionan para desarrollar habilidades en grupo; como el liderazgo,
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la escucha, el respeto, la comunicacion, la sinceridad. Las actividades recreativas
son las que realizan los discentes en tiempos libres para el incremento de

conocimientos, destrezas, motivos, actitudes, conductas, cualidades y aptitudes.

Tal como lo precisd6 Moos (1974) este indicador esta referido al grado de
colaboracion, que se da entre los miembros de la estirpe; en diligencias sociales
como entretenimiento, pasatiempos, espectaculos, reuniones, recreos, paseos con
los descendientes u otros; donde los individuos que coexisten vivan en conformidad

con otras personas.

B.5 Moralidad - religiosidad.

La moralidad es un conjunto de normas y valores que se consideran
positivas para juzgar la conducta de las personas en sus actividades sociales. La
religiosidad esta referida a las creencias religiosas, a las cualidades de las personas

que siguen ciertas doctrinas.

Por lo tanto, este indicador esta referido a la transmision y praxis de valores
de tipo ético que fundamenta la manera de vivir y las creencias religiosas; que
orientan al comportamiento de los descendientes de un ambiente de estirpe, basadas

en estas concepciones éticas y religiosas (Moos, 1974).

C) Dimension estabilidad.

Esta dimension esta referida a la estructura y organizacion en un ambiente
de estirpe que conlleve al éxito y sobre todo al grado control de los propdsitos
planificados al interrelacionarse con otros individuos. Asi mismo evalla las

diligencias expresadas en el cumplimiento de la finalidad.
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C.1 Organizacion.

La organizacion es un sistema bosquejado para conseguir metas y
finalidades. Este indicador esta referida a la estructura, organizacion y planificacion
de actividades para el buen funcionamiento y el éxito de la estirpe. EI éxito es mayor
cuando los integrantes de la estirpe tienen actitudes positivas de disposicion,
compromiso, interés, y responsabilidad en los integrantes del linaje. El
incumplimiento genera debilitamiento en la convivencia familiar; por el descuido,

apatia y negatividad.

C.2 Control.

El control esté referido al grado en que el ambiente de estirpe tiene reglas,
pautas, normas y procedimientos establecidos para interrelacionarse e interactuar
entre ellos. Estas interrelaciones se presentan de dos maneras en un binomio

autoridad o afecto.

La primera esta referida al control, supervisién y disciplina paternal, tal
como lo manifestd Tabera & Rodriguez (2010) esta referido a una relacion
autoritaria donde el adulto exige el cumplimiento estricto de muchas reglas a sus
descendientes. De esta manera prevalece la fuerza y coaccion para el cumlplimiento
antes que el razonamiento. El segundo caso se refiere al afecto, a la calidad de

apoyo, a la comprensién por parte de los progenitores.

En la combinacion de ambos encontramos un equilibrio en el ambiente de
estirpe funcional, con una buena estructura de estirpe, lo que garantiza un buen
proceso educativo en el marco de una educacion integral; de lo contrario el producto

sera estirpes disfuncionales y desadaptativas.
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2.2.5 Destrezas colectivas

Las destrezas colectivas se evidencian en eventos educativos, sociales y
emocionales donde muestran su comportamiento social al interrelacionarse,
interactuar y comunicarse con otros individuos. Al respecto Zurita (2018) dijo que
una competencia social “es la capacidad de una persona de llevarse bien con las

personas que conforman su entorno” (p. 33).

Para Goldstein (1987) citado por Pefiafiel & Serrano (2010), las destrezas
colectivas son: Las conductas eficientes que se evidencian en las relaciones
interpersonales entre individuos. Entonces estos comportamientos son conductas
aprendidas y facilita la conexion con otros, evitando la angustia en situaciones

dificiles, facilitando la comunicacion y la resolucién de problemas.

Asi mismo Ontoria (2018) indicd, que una destreza colectiva queda “ubicado
dentro de la inteligencia interpersonal, y seria la competencia mas dificil de adquirir
y para desarrollarla el individuo necesita relacionarse con otros y es necesaria la

adquisicion de otras competencias que han de desarrollarse previamente” (p.10).

Desde este angulo las destrezas son conductas adquiridas y aprendidas en
centros de formacion, los utilizamos cotidianamente en diferentes escenarios
familiares, educativos, laborales y hasta en actividades de descanso; donde a

mayores satisfacciones personales e interpersonales dan mayor felicidad.

Por otro lado, definié Zurita (2018) que el desarrollo de las destrezas colectivas
permiten actuar y comportarnos con los miembros de la comunidad de manera

correcta y positiva.
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Asi, estas nos ayudan a expresar de una forma adecuada, directa y afectiva lo
que sentimos, pensamos, creemos y deseamos. De esta forma, el individuo se
siente seguro repecto a las decisiones que toma en sus relaciones personales o

en los problemas que vive a diario (p.48 ).

Las destrezas colectivas segun Pefafiel & Serrano (2010) expresé que las

caracteristicas de una adecuada conducta social son:

Son conductas adquiridas a través del proceso de aprendizaje, se desarrolla

en contextos interpersonales.

e Tiene componentes motores y manifiestos (conducta verbal), emocionales
y afectivos (ansiedad o alegria) y cognitivos (percepcion social,
atribuciones, autolenguaje)

e Son respuestas propias a situaciones concretas.

e Son conductas que se evidencian al interactuar entre dos 0 mas personas.

Como conclusién las destrezas colectivas se aprenden a través de la practica y
en interaccion social con los demas, si los rasgos son diferentes entonces se produce

una inadecuacién social que limita el progreso de destrezas colectivas.

2.2.6 Dimensiones de las destrezas colectivas.

Los discentes de Formacion Docente de las diferentes carreras profesionales
de profesor desarrollan un conjunto de competencias expresadas en el perfil del
egresado del Disefio Curricular Basico Nacional en las dimensiones personal,
profesional pedagdgica y socio-comunitaria del 1 al X semestre. La dimensién
personal esta relacionada con el conocimiento de si mismo y esta se expresa en los

criterios de desempefio propuestos por el MINEDU (2016) como:
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-Demuestra capacidad de escucha, tolerancia y respeto en diversos

contextos comunicativos.

-Toma decisiones y resuelve problemas con autonomia y responsabilidad.

-Controla sus emociones en su relacion con los demas buscando el

equilibrio personal.

-Utiliza los resultados de la evaluacion para la toma de decisiones.

Para la presente investigacion asumimos la preocupacion del Sistema
Educativo Peruano sobre las competencias sociales que deben desarrollar los
futuros profesores. Frente a este preocupacion nos identificamos con las destrezas

colectivas propuestas por Uribe, Escalante, Arévalo, Cortez, & Velasquez (2005).

Autores peruanos que son integrantes del Equipo de salud mental “Honorio
Delgado - Hideyo Noguchi” que propusieron destrezas colectivas para mejorar el
desarrollo humano como: La asertividad, comunicacion, valorarse a si mismo y

toma de determinaciones.

A) Dimension de la asertividad

El individuo es un ser social y para existir en sociedad tiene que enfrentarse
a diversas situaciones de la vida diaria de manera asertiva, en aspectos personales
y laborales. Lo que implica la probabilidad de tener interacciones exitosas con los
demas al expresar opiniones, defendiendo sus atribuciones, pero a su vez respetando

los sentimientos y derechos de los demas.

“Cuando somos personas asertivas expresamos nuestras opiniones, ideas y
creencias desde el respeto a la otra persona, pero sin olvidar el respeto hacia nuestra

propia persona” (Delgado, 2014, p.182).
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“Ser asertivo significa dejar que los demés sepan lo que sientes y piensas de
una forma que no les ofenda, pero que al mismo tiempo te permita expresarte”

(Pefiafiel & Serrano, 2010, p.17)

B) Dimension comunicacion.

Las destrezas de la comunicacion son aprendidas por influencia de los
padres y educadores desde el nacimiento y es fundamental para interrelacionarse
durante la vida social. “De esta manera podemos concluir que la comunicacion es
muy importante ya que a través de ella se comunica afecto, ideas, actitudes y

emociones” (Uribe, Escalante, Arévalo, Cortez, & Velasquez, 2005,p.22).

Con respecto a la comunicacion Zurita (2018) manifesto: Es pasiva,
cuando evita proceder por miedo, usa caminos indirectos, tiene incertidumbre y no
defiende sus intereses. Evidencia una conducta verbal de indecision utilizando
palabras como “quizas”, “supongo”, “en realidad no es importante”, etc. Su
conducta no verbal es cerrada y hundida, sus movimientos son cortados, rigidos e
inquietos. Rehuye al contacto visual y estas personas tienen una baja autoestima y

una imagen pobre de si mismo.

Es agresiva, cuando solo le importa obtener sus objetivos sin respetar los
derechos de otros. Su conducta no verbal es mirada fija y gestos de amenaza. Habla
rapidamente, acusando o amenazando. En la conducta verbal utiliza expresiones
como “si no tienes cuidado”, “deberias”, “harias mejor”. Estas personas tienen mala

autoimagen y conflictos interpersonales.

Es asertiva, cuando los objetivos interpersonales se comparten con los

demas, defienden sus intereses y expresan sus opiniones. Una conducta no verbal
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muestra un gesto firme y manos sueltas. La conducta verbal es abierta y
democrética, destacan expresiones como “pienso que”, “siento que”, “hagamos”,
“como podemos resolver”, “qué te parece”, etc. SOn personas que se caracterizan

por ser resolutivas y tienen control en gran parte de las situaciones cotidianas a las

que se enfrenta como persona en la sociedad.

C) Dimension autoestima.

Es una competencia social que tiene que ver con quererse, valorarse,
respetarse, asumiendo una valoracion positiva o negativa que hacemos de nosotros
mismos, con respecto a cdmo se siente, que piensa de si mismay como se relaciona

con los demas.

Entonces parafraseando a Pefiafiel & Serrano ( 2010) expres6é que la
autoestima tiene relacién con las conductas y los gestos de aprobacion en
correspondencia a la capacidad de valorarse y estimarse uno mismo.
Complementando tenemos que “La autoestima es el sentimiento valorativo de
nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quienes somos, del conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad” (Uribe, et

al., 2005, p.33).

En este proceso tenemos personas con autoestima alta y con baja autoestima,
como lo manifesté Garrote & Cojo (2015) la primera son personas que utilizan
diversas estrategias organizadas de manera sistematica para cubrir sus necesidades,

resolver sus dificultades y desafiar positivamente a los conflictos interpersonales.

Mientras que el segundo caso esta conformado por personas que no se

valoran y observan la parte negativa de su personalidad, considerando que carecen
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de habilidades, destrezas, talentos y dificultad para afrontar la ansiedad y hacer que
las cosas cambien. Asi mismo en este grupo se encuentran los individuos que tienen

dificultad en tomar decisiones.

C.1 Autoconocimiento.

Se refiere al conocimiento de uno mismo a traves de un andlisis de nuestro
estado emocional y psicoldgico. Abarca emociones, deseos, defectos, cualidades y
problemas en diferentes areas como lo académico-intelectual, laboral, social,

emocional, espiritual, familiar, salud, cuidado personal, econémico, ocio, amor.

Por lo tanto “El autoconocimiento se concibe como la capacidad de

reconocer las propias cualidades, asi como nuestros puntos fuertes y débiles”

(Delgado, 2014, p.68).

C.2 Autoconcepto.

Son las representaciones y juicios que tenemos de nosotros mismo, este
progresa y cambia a medida que crecemos en sus diferentes etapas del desarrollo
humano. Este proceso incluye la identidad personal que, a pesar de las influencias

de los grupos sociales, el individuo es Unico e irrepetible.

Tal como lo manifesté Ontoria (2018) el autoconcepto “Hace referencia al
conjunto de percepciones e ideas relativas a los caracteres de tipo fisico,

psicologico, afectivo y social que una persona tiene de si misma” (p.20).

“Es preciso indicar que el autoconcepto se forma a partir de las propias

experiencias de éxito y fracaso, asi como a partir de las relaciones con el
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medio...de acuerdo a las opiniones de los otros...respecto a nuestras

caracteristicas y nuestras conductas” (Pefiafiel & Serrano, 2010, p.13).

“El autoconcepto es un constructo que se define como la capacidad para

reconocer el propio patron de vida y sus actitudes hacia si y hacia los demas” (Uribe,

etal., 2005, p.33).

C.3 Autovaloracién.

Este indicador implica qué tanto uno se valora y que pienso de mi en
diferentes areas, siendo asi las respuestas nos conducen a calificamos a nosotros
mismos. Esta valoracién a cada interrogante puede ser positiva, si tiene

autoconfianza; y si es negativa creara duda y desconfianza personal.

Al respecto Suarez (2008) manifesto: “En la vida de las personas pasa igual,

y s6lo cuando yo sé cuanto valgo y cuanto tengo, puedo construir mi personalidad”

(p.89).

C.4 Autoaceptacion.

Cuando el individuo se quiere, se conoce y encuentra en sus potencialidades
y defectos oportunidades de crecer, de cambiar y ser uno. Por lo tanto, es: “La
capacidad de reconocer sus limites y cualidades sin temores ni angustias y de

proyectarse competentemente” (Suarez, 2008, p.89).

C.5 Autorespeto.

Es el respeto que tenemos por nosotros mismos, como producto de una

evaluacion objetiva de nuestros limites, fortalezas, debilidades, oportunidades,
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destrezas de nuestra personalidad. Y aprender a decir “no” cuando exceda a
nuestros limites fisicos, psicolégicos o morales.

Entonces como lo precisa Angulo (2015): El respeto por uno mismo
significa tener confianza en sus propias capacidades, en la medida en que uno tenga
la fuerza y la conviccidn de ejecutar proyectos propios”.

D) Dimension toma de decisiones.

En nuestra vida cotidiana tomamos decisiones en diferentes contextos, que
implican decidir frente a un problema a nivel personal, profesional, sentimental,
familiar, laboral, social, econdmico, etc.; la mejor opcion, en base a la experiencia

y conocimientos sobre el tema y seguridad personal.

Por lo tanto, tal como lo sefiala Uribe (2005) la toma de decisiones es una
habilidad bésica para todas las actividades humanas con el fin de tomar la decision
correcta. Comenzamos con un proceso de razonamiento légico, siendo creativos en
la formulacion de ideas e hipotesis, evaluando los posibles resultados, de los cuales

elegimos; y, por Gltimo, hacemos la opcion que nos parece la mas pertinente.

Para tomar una decision hacemos uso de razonamientos y pensamientos,
para elegir el mejor camino frente a un problema determinado, si elegimos lo

desfavorable genera conflicto y dudas. Accion que hacer uso de facultades como:

e “El conocimiento de uno mismo, y de las propias capacidades y
limitaciones.

e La contrastacion de nuestra posible respuesta, contra nuestros sistemas de
valores y su priorizacion.

e Laimaginacion, y
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e La capacidad para elegir con libertad” (Valls, 2003, p.23).

Es importante tomar la mejor decision frente a un problema, en base a nuestro
proyecto de vida a largo plazo, a nuestro diagndstico personal analizando nuestras
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas; para luego proyectar nuestra

la vision, misién, valores, prioridades y expectativas personal.

Por lo tanto como se expresé Uribe, et. al. (2005): EIl proyecto de vida consiste
en analizar nuestra vida y motivarse para tomar la decision de la senda que debemos
proseguir para lograr los objetivos que nos proponemos y vivir como lo planeamos,

sin desligarnos de nuestro contexto.

2.2. Marco conceptual

Clima social: Rasgos del ambiente de estirpe que se evidencian en el progreso
personal de sus integrantes, en las relaciones interpersonales del grupo familiar, y
en su organizacion y estructura de la estirpe.

Estirpe: Son los vinculos que se establecen entre los miembros de la estirpe,
considerando su estructura y disposicion a través del tiempo.

Entorno de la estirpe: Es el escenario de la estirpe, en el que conviven los
miembros de la estirpe con sus progenitores.

Competencia social: Son las conductas sociales de un individuo, en un entorno
definido y de manera adecuada.

Destreza: Son las habilidades que se tienen para realizar una actividad.
Relaciones: Nivel de informacion e independencia de diccion en la particularidad

del linaje y nivel de interactuar beligerante que describe.
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Desarrollo: Es la jerarquia que poseen dentro del interior del linaje, se presentan
innegables pasos de perfeccionamiento subjetivo, que alcanzan ser promovidos o
no por la existencia cotidiana.

Estabilidad: Suministra noticias sobre la formacion del linaje, relativo al nivel de
inspeccion que normalmente despliegan los integrantes del linaje respecto de los
miembros.

Desempefios del Linaje: El linaje esta facultada, como ente vital de la constitucion
de la vida social, de desplegarlos indisolubles pasos elementales que transportan a
la mejora de sus semejantes.

Destrezas Colectivas: Es el ligado de maneras intersujeto complicadas. El término
destreza se maneja para decir que la aptitud social no es una faz del temple, sino un
grupo de maneras formado e innato.

Autoestima: Viene a ser la cualidad hacia uno mismo, es la consecuencia de la

existencia particular. Es la impresion que se enuncia con los actos.

Comunicacién: Es el suceso por la que se instaura con otros una relacion,

accediendo trasladar una noticia establecida.

Asertividad: Comprendiendo por la misma la aseveracion de nuestro

temperamento o seguridad en nosotros mismos.

Toma de Decisiones: ES un transcurso que nos acarrea a cada instante de la

existencia; estando menudo ostensible, pausado o complejo.

Dimensién personal: Esta referido a la profundizacion del conocimiento de uno

mismo.

Criterios de desempefio: Son resultados que se espera que logren los discentes.
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CAPITULO 111

METODO
3.1. Tipo de investigacion

El indagatorio incumbe a una exploracion de tipo sustantiva: “Por qué sirve
de cimiento a la investigacion aplicada o tecnoldgica; y fundamental porque es
esencial para el desarrollo de la ciencia” (Naupas, Valdivia, Palacios, & Romero,
2018, p.134).

El nivel de investigacion es descriptiva, Hernandez & Mendoza (2019)
precisd gque consiste en describir de manera objetiva la realidad de fendmenos,
grupos, procesos, objetos, comunidades sobre sus conceptos, variables, aspectos,
dimensiones o componentes. Estos constituyen datos e informaciones para el
analisis del problema a investigar.

3.2. Disefio de investigacion
Incumbe al descriptivo correlacional, pues su objeto es establecer el nivel
correlativo entre las variables ambiente de estirpe y las destrezas colectivas.
X Donde:
M r M = Discentes del Instituto Pedagdgico de Puno
Y X = Ambiente de estirpe
Y = Destrezas colectivas

r = Relacion
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3.3. Poblaciéon y muestra
Hernandez & Mendoza (2019) indico que la poblacidn esta constituida por
todos los sujetos, objetos que tienen caracteristicas comunes y responden a una serie
de precisiones. La muestra es una parte de la poblacion de los cuales se recolectaron
los datos para la investigacion.
A) Poblacion
Estuvo integrada por los dicentes de uno u otro género del Pedagogico Puno,
correspondiente al 11y IV Semestres del 2018, compuesta por: Educacion Inicial :
29 discentes
Educacion Primaria : 20 discentes
Educacion Secundaria con sus diferentes especialidades: 58 discentes
Total (N) : 107 discentes.
B) Muestra
La muestra es no probabilistico, intencional y censal, en la presente
investigacion, se considerd al 100% de los dicentes del Pedagogico de Puno del
segundo y cuarto semestre del 2018.
Criterios de inclusion:
Dicentes matriculados en el 11 'y 1V semestre del 2018, segun las actas
procesadas por la Jefatura de Secretaria Académica.
Dicentes de ambos sexos con diferentes edades.
Criterios de exclusion:
Dicentes que no pertenecen al 11y IV semestre del 2018.
Dicentes que llevan cursos complementarios y son procedentes de otros

semestre, especialidades o de otros institutos por razones de traslado.
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Dicentes que no asisten durante el semestre por razones personales.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

A) Técnica de recoleccidn de datos.

La encuesta; permitio recoger, describir, analizar y evaluar los datos de la
muestra sobre el ambiente de estirpe y destrezas colectivas que caracterizan a los
dicentes del Pedagogico de Puno correspondiente al segundo y cuarto semestre del
2018, de las diferentes carreras profesionales.

B) Instrumento de recoleccién de datos.

B.1) Escala de ambiente de estirpe.

Es un instrumento que evalla las relaciones que se dan entre los integrantes
de la estirpe, del autor Rudolf Moos, Bernice Moos y Edison Trickett (1987; 1995),
gue comprendié noventa items presentados de manera dicotdmicas verdadero (V)
o falso (F) para las dimensiones de relacion, desarrollo personal y estabilidad de la
estirpe.

Posteriormente el instrumento de Moos fue estandarizado en el Perd-Lima
por los peruanos Cesar Ruiz Alvay Elva Guerra Turin que inicié en 1990 hasta el
afio 1993. En esta validacion participaron adolescentes y jovenes entre los 13y 18
afios, progenitores y descendientes considerando los tres estratos socioecondémicos.

La aplicacion del instrumento de Escala de ambiente de estirpe es por
antecedente, a los dicentes del segundo y cuarto semestre del Pedagdgico Puno
2018, consta de noventa preguntas organizados en tres dimensiones con sus
correspondientes indicadores.

Para la dimension relacion en la que se establece las interrelaciones entre los

integrantes de la estirpe 27 items, repartidos a nivel de cohesion (9), expresividad
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(9) y conflicto de linaje (9); para la dimension Desarrollo personal 45 items,
distribuidos en autonomia (9), actuacion (9), social-recreativa (9), intelectual-
cultural (9) y moralidad-religiosidad (9); y para la dimension estabilidad 18 items,
para el indicador organizacion (9) y control (9). El tiempo de aplicacion 25 minutos
promedio, de manera individual en cada carrera profesional de profesor.

B.2) Lista de chequeo de destrezas colectivas.

Es un instrumento de aplicacidn por antecedente que tiene como autor a un
equipo de profesionales Uribe, Escalante, Arévalo, Cortez, & Velasquez (2005) del
Instituto Especializado de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”.

La lista de chequeo para evaluar las destrezas colectivas fue legitimada por
juicio de expertos, compuesto por docentes de grado doctor y magisteres de la
Universidad César Vallejo del Per(; el nivel de confiabilidad fue muy alto de
0,831del Alfa de Cronbach.

La aplicacion de la Lista de chequeo de destrezas colectivas en el Pedagogico
Publico de Puno al Il y IV semestre, fue de manera individual en cada carrera
profesional en un tiempo no mayor a 25 minutos. Contenia 42 items con una
categoria de respuestas de 1 = Nuncay 2= Siempre; distribuidos en las dimensiones
de: Ser asertivos con 12 items, niveles de comunicacion con 9 items, reconociendo
su autoestima con 12 items y Tomar la mejor decision con 9 items.

3.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.
A) Técnicas de procesamiento de datos
Ambos instrumentos Escala de ambiente de estirpe y Lista de chequeo de

destrezas colectivas se aplicaron en una sola fecha y hora, previa coordinacion con
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el Director, el Jefe de Unidad Académica y los docentes del 11 'y IV semestre del
Pedagdgico Publico de Puno, 2018.

Realizada las coordinaciones sobre entrega de instrumentos dos por cada
discente, tiempo asignado para cada instrumento 25 minutos aproximadamente; los
docentes aplicaron los instrumentos, en sus salones de clase de cada una de las
carreras profesionales de profesor inicial, primario y secundario en sus diversas
especialidades.

Antes de empezar se les indico que la informacion es confidencial y de
mucha importancia, los datos servirdn para un trabajo de investigacion sobre su
ambiente de estirpe y destrezas colectivas de los dicentes del 11 y 1V semestre del
Pedagdgico Publico Puno.

Una vez obtenido los datos se ejecutd la codificacion de la Escala de
ambiente de estirpe 1 si es verdadero y 2 si es falso y para el instrumento Lista de
cotejo de destrezas colectivas se utilizd 1 para falso y 2 para verdadero. Luego se
procedio al ingreso de datos de los dos instrumentos recurrié al software SPSS
V.22. de los 107 discentes.

Realizada la tabulacién sobre la presencia (si) o ausencia (no), la cual
confirio alcanzar rapidamente las tablas figuras que contienen frecuencias absolutas
y porcentajes imperiosas para ser mostrados y examinados para cada variable con
sus respectivas dimensiones e indicadores.

B) Técnicas de analisis de los datos
El analisis de los datos se realizd por medio de estadisticos descriptivos y
estadisticos inferenciales utilizando los datos de informacidn, de los dicentes del

segundo y cuarto semestre del Pedagdgico Puno, 2018.
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A nivel descriptivo se organizo las tablas y figuras estadisticas, en base a las
relaciones, desarrollo personal y estabilidad en la estirpe; para describir y
determinar la presencia o ausencia de cada uno de los indicadores de las variables
Ambiente de estirpe y las Destrezas colectivas de los dicentes del segundo y cuarto
semestre del Pedagdgico Puno.

En el primer péarrafo se describi¢ utilizando los porcentajes de mayor a menor
de cada uno de los indicadores. Posteriormente se expresa la conclusion utilizando
el mayor porcentaje para luego determinar la presencia o ausencia de cada
indicador.

Posteriormente se describio e interpret6 los datos del analisis estadistico de
Chi-cuadrado de las siguientes correlaciones: ambiente de estirpe y destrezas
colectivas, luego entre las relaciones con las destrezas colectivas, posteriormente
entre el desarrollo personal y destrezas colectivas y entre la estabilidad de las
estirpes con las destrezas colectivas.

A nivel inferencial se realizd la prueba de hipotesis para efectuar la
comprobacion de la hipbtesis general e hipétesis especificas, utilizando la siguiente
secuencia logica: El planteamiento de la hipdtesis que comprende la nula y la
alterna, luego la eleccién de la prueba estadistica Chi-cuadrada de asociacion con
una un nivel de significancia al 95% con una equivocacion del 5%. Posteriormente
el calculo del valor estadistico de la Chi-cuadrado x¢? y la Chi-cuadrado y:?, para
tomar la decision de aceptar o rechazar la hipdtesis nula.

Al concluir determinar la asociacion del ambiente de estirpe con las destrezas
colectivas en los dicentes del segundo y cuarto semestre del Pedagdgico Puno,

2018.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.1. Presentacion de resultados por variables

4.1.1 Variable ambiente de estirpe.

Presentamos tablas, figuras e interpretaciones de cada una de las dimensiones
del ambiente de estirpe propuesta por Moos, Moos y Trickett (1974), que se
caracteriza por el nivel de correspondencias interpersonales que se presentan entre
los integrantes de la estirpe.

Cada tabla y figura expresa el grado de relacion, desarrollo personal y
estabilidad que presentan los linajes de los discentes del Pedagogico Publico de
Puno de las diferentes carreras y especialidades de formacion profesional del
segundo y cuarto semestre, 2018.

Las interpretaciones de la variable ambiente de estirpe, presenta la
descripcion de las relaciones entre los componentes de la estirpe, con sus
indicadores de integracion y conflicto de linaje; luego el desarrollo personal con sus
correspondientes como autonomia, actuacion, intelectual-cultural, socio-recreativo
y moralidad-religiosidad; ademas la estabilidad del ambiente de estirpe con
respecto a la planificacién y verificacion de la integracion de la estirpe. En cada
caso primero se describid los porcentajes de mayor a menor y como conclusion el

porcentaje mayor en cada uno de los indicadores.
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a. Dimension relacién
Tabla 2

Cohesion en los dicentes del Pedagdgico de Puno, semestres segundo y cuarto del
2018

Cohesidn Frecuencia Porcentaje
Si 67 62,62
No 40 37,38
Total 107 100,00

Figura 1. Cohesion en los dicentes del Pedagdgico de Puno, semestres segundo y
cuarto del 2018

62,62
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X 40.00

20.00

0.00
Si No

Vista la tabla y figura sobre el indicador cohesién de la dimension relacion,
el 62,62% de los discentes manifiestan que en su ambiente de estirpe existe
cohesidn, mientras que el restante 37,38% de discentes desde su perspectiva indican
la ausencia de cohesion en la estirpe.

Los resultados sefialan que el mayor porcentaje de los dicentes del
Pedagogico de Puno en sus semestres segundo y cuarto del 2018, presenta cohesion
su ambiente de estirpe, por estar compenetrados y apoyarse entre los miembros de
la estirpe para solucionar dificultades que se presentan entre los componentes de la

estirpe.
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Tabla 3

Expresividad en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y cuarto

del 2018
Expresividad Frecuencia Porcentaje
Si 69 64,49
No 38 35,51
Total 107 100,00

Figura 2. Expresividad en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo

y cuarto del 2018

64,49

70.00
60.00

35,51

50.00
40.00

%

30.00
20.00
10.00

0.00
Si No

El cuadro y figura que se observa sobre la percepcién de los dicentes con
respecto al indicador expresividad evidencia que; el 64,49% de los dicentes
manifiesta que, si pueden mostrar expresividad en su ambiente de estirpe, mientras
que el restante 35,51% de discentes no evidencian expresividad en su estirpe.

Por lo tanto, el mayor porcentaje de dicentes del Pedagdgico de Puno del

segundo y cuarto semestre, si presentan expresividad en su linaje. Lo que implica
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que tienen libertad para actuar y expresar sus sentimientos en diversas situaciones

familiares.

Tabla 4

Conflicto en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y cuarto del

2018

Conflicto Frecuencia Porcentaje
Si 101 94,39
No 6 5,61
Total 107 100,00

Figura 3. Conflicto en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y

cuarto del 2018
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Vista la tabla y figura sobre el indicador conflicto se tiene que el 94,39% de

los discentes si tienen conflictos en su ambiente de estirpe, mientras que el restante

5,61% de discentes no tienen conflictos en su estirpe.

Los resultados sefialan que la mayor parte de los dicentes del Pedagdgico de

Puno del segundo y cuarto semestre del 2018, si tienen conflicto durante su
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interaccion con los miembros de la estirpe, porque evidencian oposicion o

desacuerdos cuando manifiestan libremente sus sentimientos de c6lera.

b. Dimensién desarrollo
Tabla 5

Autonomia en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y cuarto

del 2018
Autonomia Frecuencia Porcentaje
Si 65 60,75
No 42 39,25
Total 107 100,00

Figura 4. Autonomia en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo

y cuarto del 2018
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Vista la tabla y figura con respecto al indicador se tiene que el 60,75% de
los discentes si tienen autonomia, mientras que el restante 39,25% de los discentes

no tienen autonomia en su ambiente de estirpe.
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Los resultados sefialan que el mayor porcentaje de los discentes del
Pedagdgico Publico de Puno, tienen autonomia porque acttan con libertad al tomar
sus propias decisiones frente a las diversas situaciones cotidianas que se dan en un

ambiente de estirpe.

Tabla 6

Actuacion en los dicentes del Pedag6gico de Puno, Semestres segundo y cuarto del

2018
Actuacion Frecuencia Porcentaje
Si 82 76,64
No 25 23,36
Total 107 100,00

Figura 5. Actuacién en los dicentes del Pedagogico de Puno, Semestres segundo y

cuarto del 2018
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Vista la tabla y figura del indicador actuacion se tiene que el 76,64% de los

discentes si presentan la misma en su ambiente de estirpe, mientras que el restante
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23,36% de los discentes no presentan el indicador de actuacion en su ambiente de
estirpe.

Los resultados sefialan que el mayor porcentaje de los dicentes del
Pedagdgico de Puno del segundo y cuarto semestre, si evidencian en el hacer
acciones competitivas en actividades relacionadas con su ambiente de estirpe y con

el centro de estudios o trabajo.

Tabla 7
Intelectual -Cultura en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y
cuarto del 2018

Intercultural-Cultura Frecuencia Porcentaje
Si 86 80,37
No 21 19,63
Total 107 100,00

Figura 6. Intelectual-Cultura en los dicentes del Pedagogico de Puno, Semestres
segundo y cuarto del 2018
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En cuanto al indicador intelectual-cultura se tiene que el 80,37% de los
discentes si presentan la misma en su ambiente de estirpe, mientras que el restante
19,63 % de los discentes no presentan apoyo por parte del ambiente de estirpe.

Los resultados sefialan que la mayor parte de los dicentes del Pedagdgico de
Puno en su ambiente de estirpe, tienen apoyo de sus progenitores para participar en
diligencias intelectuales, culturales y sociales que contribuiran al desarrollo
personal.

Tabla 8
Socio-recreativo en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y

cuarto del 2018

Recreacién Frecuencia Porcentaje
Si 51 47,66
No 56 52,34
Total 107 100,00

Figura 7. Socio-recreativo en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres

segundo y cuarto del 2018.
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Vista la tabla y figura sobre el indicador socio- recreativo el 47,66% de los
discentes si presentan la misma en su ambiente de estirpe, mientras que el restante
52,34% de los discentes carece de diligencias comunitarias y recreacionales.

Como consecuencia el mayor porcentaje de los discentes del Pedagdgico
Publico de Puno en su ambiente de estirpe, no reciben apoyo de su linaje para
desarrollar interrelaciones sociales y participar en actividades recreativas que

contribuyen al desarrollo de la persona.

Tabla 9
Moralidad-Religiosidad en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres

segundo y cuarto del 2018

Religiosidad Frecuencia Porcentaje
Si 73 68,22
No 34 31,78
Total 107 100,00

Figura 8. Moralidad - religiosidad en los dicentes del Pedagdgico de Puno,

Semestres segundo y cuarto del 2018
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En cuanto a lamoralidad y religiosidad se tiene que el 68,22% de los discentes
si presentan la misma en su ambiente de estirpe, mientras que el restante 31,78%
de los discentes no presentan moralidad y religiosidad en su ambiente de estirpe.

Los resultados sefialan que el mayor porcentaje de los discentes del
Pedagdgico Publico de Puno en su ambiente de estirpe, promueven la practica de
cualidades de tipo ético y religioso durante el desarrollo de competencias

personales.

c. Dimension estabilidad
Tabla 10

Organizacion en los dicentes del Pedagogico de Puno, Semestres segundo y cuarto

del 2018
Organizacion Frecuencia Porcentaje
Si 91 85,05
No 16 14,95
Total 107 100,00
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Figura 9. Organizacion en los dicentes del Pedagogico de Puno, Semestres segundo

y cuarto del 2018
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Vista la tabla y la figura del indicador organizacion se tiene que el 85,05%

de los discentes si presentan la misma en su ambiente de estirpe, mientras que el

14,95% de los discentes no presentan organizacion en su ambiente de estirpe.

Los resultados sefialan que la mayor parte de los dicentes del Pedagdgico de

Puno, si presentan estructura y organizacién para las diferentes actividades

planificadas en su ambiente de estirpe.

Tabla 11

Control en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y cuarto del

2018

Control Frecuencia Porcentaje
Si 54 50,47
No 53 49,53
Total 107 100,00
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Figura 10. Control en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y

cuarto del 2018

50,47

50.60
50.40
50.20
50.00
X 49.80
49.60
49.40
49.20
49.00

49,53

Si No

Vista la tabla y figura del indicador control se tiene que el 50,47% de los
discentes si presentan la misma en su ambiente de estirpe, mientras que el restante
49,53% de los discentes no presentan control en su ambiente de estirpe.

Los resultados sefialan que el mayor porcentaje de los dicentes del
Pedagogico de Puno, si presentan control de la dimensién estabilidad, basado en
normas, reglas y pautas preestablecidas para interrelacionarse entre los integrantes

del ambiente de estirpe.
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4.1.2 Variable destrezas colectivas.
a. Dimensién asertividad
Tabla 12

Asertividad en los dicentes del Pedagodgico de Puno, Semestres segundo y cuarto

del 2018
Asertividad Frecuencia Porcentaje
Si 12 11,21
No 95 88,79
Total 107 100,00

Figura 11. Asertividad en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo

y cuarto del 2018
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En lo referente a la asertividad se tiene que el 88,79% de los discentes no son
asertivos, mientras que el restante 11,21% de los discentes si son asertivos al
establecer relaciones con sus compafieros.

Los resultados sefialan que la mayor parte de los discentes del Pedagogico
Publico Puno 2018, no tiene asertividad cuando expresan sus opiniones, ideas y
creencias, desde el respeto hacia la otra persona en diversas situaciones de la vida

cotidiana.
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b. Dimensiéon comunicacion
Tabla 13

Comunicacion en los dicentes del Pedagogico de Puno, Semestres segundo y cuarto

del 2018
Comunicacion Frecuencia Porcentaje
Si 19 17,76
No 88 82,24
Total 107 100,00

Figura 12. Comunicacion en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres

segundo y cuarto del 2018
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Vista lo que antecede se tiene que el 82,24% de los dicentes desde su opinion
no tienen desarrollado la habilidad de comunicacidon, mientras que el restante
17,76% de los discentes si presentan comunicacion entre sus destrezas.

Por lo tanto, los resultados sefialan que la mayor parte de los discentes del
Pedagogico Publico de Puno, tienen dificultades al comunicar sus ideas,
pensamientos y sentimientos al relacionarse con otros congéneres en diversas

situaciones de la vida cotidianas.
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C. Dimension autoestima

Tabla 14

Autoestima en dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y cuarto del

2018
Autoestima Frecuencia Porcentaje
Si 13 12,15
No 94 87,85
Total 107 100,00

Figura 13. Autoestima en dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y

cuarto del 2018.
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Referente a la autoestima se tiene que el 87,85% de los discentes no presentan

la misma dentro de sus destrezas colectivas, mientras que el restante 12,15% de los

discentes si presentan autoestima entre sus destrezas colectivas.

Los resultados sefialan que el mayor porcentaje de los discentes del

Pedagdgico Publico Puno, tienen dificultades durante el proceso valorativo de su

ser, en relacion a sus rasgos corporeos, intelectuales y emocionales que forman

parte de nuestro temperamento.
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d. Toma de decisiones

Tabla 15
Toma de decisiones en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y
cuarto del 2018

Toma de decisiones Frecuencia Porcentaje
Si 19 17,76
No 88 82,24
Total 107 100,00

Figura 14. Toma de decisiones en los dicentes del Pedagogico de Puno, Semestres
segundo y cuarto del 2018.
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Visto lo que antecede se observa que el 82,24% de los dicentes no presentan
la misma dentro de sus destrezas colectivas, mientras que el restante 17,76% de los
discentes si exhibe la toma de decisiones entre sus destrezas colectivas.

Los resultados sefialan que la mayor parte de los discentes del Pedagdgico
Publico de Puno, tienen dificultades para tomar la mejor decision con vision a su

proyecto de vida para resolver problemas cotidianos.

61



4.1.3 Andlisis de correlacion

Tabla 16

Correlacion entre el ambiente de estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes
del Pedagogico de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018

Destrezas colectivas Si No Total
Ambiente de estirpe F % F % N %
Si 6 5,61 82 76,64 88 82,24
No 4 3,74 15 14,02 19 17,76
Total 10 9,35 97 90,65 107 100,00

X2 = 3,852 x5 005 = 3,84 Sig. (p = 0,050)

Figura 15. Correlacion entre el ambiente de estirpe y las destrezas colectivas en los
dicentes del Pedagogico de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.
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Visto lo que antecede se observa que la mayor frecuencia es 76,64% se exhibe
cuando si se presenta el ambiente de estirpe y no se desarrollan las destrezas
colectivas, mientras que el 14,02% se obtiene cuando no se presenta ambiente de
estirpe y no se presentan destrezas colectivas.

El analisis estadistico de Chi cuadrado y? destaca la existencia de
significancia estadistica (p=0,050), por lo que establece que existe relacion entre
las dos variables ambiente de estirpe y destrezas colectivas de los dicentes del

segundo y cuarto semestre del Pedagdgico de Puno, 2018.
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Tabla 17

Correlacion entre la dimension relacion del ambiente de estirpe y las destrezas
colectivas en los dicentes del Pedagodgico de Puno, Semestres segundo y cuarto del
2018

Destrezas colectivas Si No Total
Relacion F % F % N %
Si 4 3,74 83 77,57 87 81,31
No 6 5,61 14 13,08 20 18,69
Total 10 9,35 97 90,65 107 100,00

X2 =12,38 2 {5005 = 3,84 Sig.(p = 0,001)

Figura 16. Correlacién entre la dimension relacion del ambiente de estirpe y las
destrezas colectivas en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y
cuarto del 2018
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Vista tabla y figura, el 77,57% se presenta cuando si se exhibe relacion y no
se desarrollan las destrezas colectivas, ademas otra frecuencia importante el 13,08%
se obtiene cuando no se presenta relacion y no se presentan destrezas colectivas.

El analisis estadistico de Chi cuadrado de asociacion y? indica la existencia
de significancia estadistica (p=0,001), por lo que determina la existencia de la
relacion entre la dimension relacion y las destrezas colectivas de los discentes del

segundo y cuarto semestre del Pedagdgico de Puno, 2018.
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Tabla 18

Correlacion entre la dimension desarrollo del ambiente de estirpe y las destrezas
colectivas en los dicentes del Pedagodgico de Puno, Semestres segundo y cuarto del
2018

Destrezas colectivas Si No Total
Desarrollo F % F % N %
Si 6 5,61 78 72,90 84 78,50
No 4 3,74 19 17,76 23 21,50
Total 10 9,35 97 90,65 107 100,00

Xé = 2,24 < x{2005 = 3,84 Sig.(p = 0,217)

Figura 17. Correlacion entre la dimension desarrollo del ambiente de estirpe y las
destrezas colectivas en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y
cuarto del 2018
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Se observa que la mayor frecuencia de 72,90% se presenta cuando si se exhibe
desarrollo personal y no se desarrollan las destrezas colectivas, mientras que otra
frecuencia importante de 17,76% se obtiene cuando no se presenta desarrollo y no
se presentan destrezas colectivas.

El andlisis estadistico de Chi cuadrado y? sefiala la no existencia de
significancia estadistica (p=0,217), por lo que precisa la carencia de relacion entre
el desarrollo personal y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagogico de

Puno, 2018.
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Tabla 19

Correlacion entre la dimension estabilidad del ambiente de estirpe y las destrezas
colectivas en los dicentes del Pedagodgico de Puno, Semestres segundo y cuarto del
2018

Destrezas colectivas Si No Total
Estabilidad F % F % N %
Si 6 5,61 68 63,55 74 69,16
No 4 3,74 29 27,10 33 30,84
Total 10 9,35 97 90,65 107 100,00

Xé = 0,43 < x{2005 = 3,84 Sig.(p = 0,510)

Figura 18. Correlacién entre la dimensidon estabilidad del ambiente de estirpe y las
destrezas colectivas en los dicentes del Pedagogico de Puno, Semestres segundo y
cuarto del 2018
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Visto lo que antecede esta indica que la mayor frecuencia de 63,55% se
presenta cuando si se exhibe estabilidad y no se desarrollan las destrezas colectivas,
mientras que otra frecuencia importante de 27,10% se obtiene cuando no se presenta
estabilidad y no se presentan destrezas colectivas.

El analisis estadistico de Chi cuadrado y? sefiala la ausencia de significancia
estadistica (p=0,510), por lo que se determina que no existe relacion entre
estabilidad con las destrezas colectivas de los discentes del segundo y cuarto

semestre del Pedagdgico Pablico Puno, 2018.
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4.2. Contrastacion de hipotesis.

Planteamiento de hipétesis general:

H1: El ambiente de estirpe se correlaciona elocuentemente con las destrezas
colectivas en los dicentes del Pedagdgico Publico de Puno, Semestres segundo y
cuarto del 2018.

HO: El ambiente de estirpe no se correlaciona elocuentemente con las destrezas
colectivas en los dicentes del Pedagdgico Publico de Puno, Semestres segundo y
cuarto del 2018.

Prueba de hipoétesis estadistica:

Chi-cuadrado de asociacion 2

Es la prueba estadistica que accede a evaluar la asociacion entre el ambiente de

estirpe y las destrezas colectivas; con un nivel de confianza del 95% (o = 0,05).

e (Oij_Eij)2

Donde:
)(CZ : Ji-cuadrado calculada.

Oij : Frecuencias observadas de la i-ésima fila y j-ésima columna.

Eij : Frecuencias esperadas de la i-ésima fila y j-ésima columna, aquella frecuencia

que se observaria si ambas variables fuesen independientes.
fy c: filas y columnas respectivamente.

Caélculo del valor estadistico.

Si No
F % F %
Si 6 5,61 82 76,64
No 4 3,74 15 14,02

Los resultados fueron:

72=3.85
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Se evidencia que el valor calculado se compara con el valor tabular (critico) con 1

grados de libertad es de 3,8415

Decision.
- ‘\\
.'J' \\.‘_
,
™,
III \
|II \\'
.'I \-“\
.‘ll H‘HH'\-.
;I;' R Aceptacidn "~-~____1__________ .
o 1
¥" =3.84
e = 0,05
x2=3.85

Visto que el valor calculado de Chi-cuadrado y2 = 3,85 es > que el valor critico =
3,8415, con 95% de confiabilidad (a = 0,05), se determinan que se acepta la
hipétesis alterna.
Ha: ElI ambiente de estirpe se correlaciona elocuentemente con las destrezas
colectivas en los dicentes del Pedagdgico Publico de Puno, Semestres segundo y
cuarto del 2018.

Planteamiento de hipdtesis especifica 1:

H1: Concurre correlacion respecto de la dimension relacion del ambiente de estirpe
y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagdgico Publico de Puno,
Semestres segundo y cuarto del 2018.

HO: No concurre correlacion respecto de la dimension relacion del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagogico Publico Puno,
Semestres segundo y cuarto del 2018.

Prueba de hipotesis estadistica:

Destrezas colectivas Si No
Relacion F % F %
Si 4 3,74 83 77,57
No 6 5,61 14 13,08
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Chi-cuadrado de asociacion

Prueba estadistica que permite evaluar la asociacion entre la relacion del ambiente

de estirpe y las destrezas colectivas, con un nivel de confianza del 95% (a = 0,05).

L (0,5

Donde:
)(Cz : Ji-cuadrado calculada.

Oij : Frecuencias observadas de la i-ésima fila y j-ésima columna.

Eij : Frecuencias esperadas de la i-ésima fila y j-ésima columna, aquella frecuencia

que se observaria si ambas variables fuesen independientes.
fyc: filas y columnas respectivamente.

Calculo del Valor estadistico.

Los resultados fueron:
72 =12.38

Entonces el valor calculado se contrapone al valor tabular (critico), para 1 grados
de libertad es de 3,8415

Decision.

b
S
N
\\\H
| ~

R Aceptacién

Xcz = 12,38

El valor calculado de Chi-cuadrado y? = 12,38 es > que el valor critico

3,8415 con una confiabilidad de 95% (o = 0,05), se determina aceptar la hipotesis
alterna.
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(Ha): Concurre correlacion respecto de la dimension relacion del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los discentes del Pedagdgico Publico de Puno,
Semestres 11y 1V del 2018.

Planteamiento de hipdtesis especifica 2:

H1: Coexiste correlacion respecto de la dimension desarrollo del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagogico Publico de Puno,
Semestres segundo y cuarto del 2018.

HO: No coexiste correlacion respecto de la dimension desarrollo del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagogico Publico de Puno,
Semestres segundo y cuarto del 2018.

Prueba de hipotesis estadistica:

Destrezas colectivas Si No
Desarrollo F % F %
Si 6 5,61 78 72,90
No 4 3,74 19 17,76

Chi-cuadrado de asociacion
Estadistico que permite evaluar la asociacién entre el desarrollo personal del
ambiente de estirpe con las destrezas colectivas; con un nivel de confianza al 95%

(a.=0,05).

Donde:
)(CZ : Ji-cuadrado calculada.

O.. : Frecuencias observadas de la i-ésima fila y j-ésima columna.

E.. : Frecuencias esperadas de la i-ésima fila y j-ésima columna, aquella frecuencia

que se observaria si ambas variables fuesen independientes.
fy c: filas y columnas respectivamente.
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Calculo del Valor estadistico.
Los resultados fueron:

yi=224

El valor calculado se contrasta contra el valor tabular (critico), para 1 grados de

libertad es de 3,8415
Decision.
e ‘\
/ “
N
III \
|II \
.'II \\'\-.\.
.|l ‘HH"'-\-.
/ R. Aceptacién “|__
0 ' —
22 =224

Se expresa el valor calculado de Chi-cuadrado x? = 2,24 es < que el valor critico =
3,8415 con una confiabilidad de 95% (o = 0,05), se acepta la hipdtesis nula.

(Ho): No coexiste correlacion respecto de la dimensién desarrollo del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres

segundo y cuarto del 2018.

Planteamiento de hipdtesis especifica 3:

H1: Concurre correlacion respecto de la dimensién estabilidad del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedago6gico Publico de Puno,
Semestres segundo y cuarto del 2018.

HO: No concurre correlacion respecto de la dimension estabilidad del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes del Pedago6gico Publico de Puno,

Semestres segundo y cuarto del 2018.
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Prueba de hipoétesis estadistica:

Destrezas colectivas Si No
Estabilidad F % F %
Si 6 5,61 68 63,55
No 4 3,74 29 27,10

Chi-cuadrado de asociacion
Estadistico que permite evaluar la asociacion entre la estabilidad del ambiente de

estirpe con las destrezas colectivas; con un nivel de confianza del 95% (o = 0,05).

_3T% (Oij_Eij)2

Donde:
)(CZ : Ji-cuadrado calculada.

Oij : Frecuencias observadas de la i-ésima fila y j-ésima columna.

Eij : Frecuencias esperadas de la i-ésima fila y j-ésima columna, aquella frecuencia

que se observaria si ambas variables fuesen independientes.
fy c: filas y columnas respectivamente.

Calculo del Valor estadistico.
Los resultados fueron: }(CZ =0.43

El valor calculado se contrasta con el valor tabular (critico) para 1 grados de libertad

es de 3,8415.
Decision.
P
n"r \'-.
",
|II \‘x\
III \\.
.' \\'
III| \"\\
! ‘HHH"
/ R. Aceptacién H_h"“|“""‘——-__
(4] | )
1’ = 3,84
o = 0,05
ZCZ =0.43
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El valor calculado de Chi-cuadradoy?=0,43 es < que el valor critico 3,8415 con una
confiabilidad de 95% (a = 0,05), se acepta la hipdtesis nula.

(Ho): No concurre correlacion respecto de la dimension estabilidad del ambiente de
estirpe y las destrezas colectivas en los discentes del Pedagdgico Publico de Puno,

Semestres segundo y cuarto del 2018.

4.3. Discusion de resultados.
Como consecuencia de la indagacién se demuestra que existe correlacion
estadistica entre el ambiente de estirpe y las destrezas colectivas en los discentes

del segundo y cuarto del Pedagdgico Puno, 2018.

Nuestros resultados concuerdan con lo sefialado por Villardufa (2013) quien
concluye que el ambiente de estirpe es una constante de gran valia en la interaccion
entre los segmentos de estudiantes en proceso de formacion. De forma similar
Santos (2012) enfatiza en la relevancia de la interaccion entre el linaje y las
destrezas sociales de los educandos de educacion secundaria. EI mismo que es
corroborado por Vizcaino & Cruz (2017) donde concluye que a mayor nivel de

ambiente de estirpe tienen mayores niveles de destrezas colectivas.

Asi mismo Maduefio, Lévano & Salazar comparte que las practicas parentales
positivas tienen una relacién directa con la presencia de destrezas colectivas por el
deseo social que tienen los adolescentes y evitar ser censurados por la sociedad. Del
mismo modo si existe una buena percepcidn del ambiente de estirpe este promueve
mejores destrezas colectivas que les permitiran enfrentarse a la sociedad con

mejores competencias sociales, tal como lo ratifica Castro (2019).
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También la exploracién tuvo como conclusion la existencia de una
correlacion significativa entre la dimension relacion con las destrezas colectivas en
los discentes del segundo y cuarto semestre del Pedagdgico de Puno, 2018; con una

2= 12,38 > 3= 3,84,

Similar resultado obtuvo Garcia (2005) en un estudio sobre la reciprocidad en
las destrezas colectivas y el temple de linaje en el provecho del aprendizaje,
enfatizando que cuando el ambiente de estirpe tiene buenas relaciones se espera un
mayor desarrollo de las destrezas colectivas por ser uno y otro aspecto
complemento para el desarrollo personal. A su vez Chong (2015) respalda que un
ambiente de estirpe donde las relaciones entre los miembros del linaje son
favorables, implica una correlacion directa con la destreza colectiva de la

asertividad lo que se evidencia en su competencia social.

Del mismo modo Chavez (2017) ratifica que un buen desarrollo del ambiente
de estirpe en la dimension relacion con respecto a la comunicacion, libertad en
expresiones y cierto grado de conflictividad, mejora las interrelaciones entre los

miembros de la estirpe; al igual que también lo manifiesta Moos (1974).

También Rojas (2015) sefiala que el respeto y el autocontrol son dos
componentes importantes dentro del proceso formativo, sin embargo, como lo
sefiala Parra (2014), una buena parte de los educandos provienen de familias con
estilos autoritarios, lo cual muchas veces repercute de forma negativa con las
conductas sociales del mismo, asi mismo sefiala que muchos de los estudiantes
indican que su relacion familiar es conflictiva y esta se expresa en conductas

agresivas con sus comparieros de aula.
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Goldstein  (1987) manifiesta que las destrezas colectivas son
comportamientos competentes durante las conexiones interpersonales en sociedad.
En nuestra indagacién con discentes del segundo y cuarto semestre del Pedagogico
de Puno, el desarrollo de las destrezas colectivas solo se manifiesta en el 14,72%
de los discentes, mientras que el 85,28% de los discentes tienen dificultades en el
desarrollo de destrezas colectivas. Gutiérrez & Exposito (2015) ratifica que los
jévenes necesitan cambios en las competencias socio-emocionales, por carecer de

destrezas colectivas para evitar comportamientos conflictivos.

En contraposicion tenemos investigaciones como la de Betancourth,
Zambrano, Ceballos, Benavides & Villota (2017) donde se evidencia que hombres
y mujeres tienen destrezas colectivas por encima de la media. Indica Aguilar (2017)
que las destrezas colectivas son desarrolladas y aprendidas en aula, para mejorar su
desarrollo personal de Formacion Docente y que estos a su vez promuevan desde

temprana edad competencias sociales para relacionarse en sociedad.

Al igual que Campos (2017) ratifico el desarrollo de la empatia como parte
de la autoestima. Resultados que coinciden con lo manifestado por Goldstein (1987)

son conductas aprendidas que facilitan a relacionarse con otros congéneres.

De los resultados del estudio y la revisién de autores sobre el tema de
investigacion, queda claro que existen interrelaciones importantes entre el ambiente
de estirpe y las destrezas colectivas, enfatizando que una formacion integral de los
educandos debe incorporar también aspectos comportamentales dentro de la
sociedad y la familia, sobre todo si estos seran los futuros educadores de nuevas

generaciones.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

1. Se establecio que el ambiente de estirpe se correlaciona de forma
estadisticamente significativa (p<0,05) con las destrezas colectivas en los
dicentes del Pedagogico de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.

2. Se determiné la existencia de correlacion estadisticamente significativa
(p<0,05) entre la dimension relacién del ambiente de estirpe y las destrezas
colectivas en los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y
cuarto del 2018.

3. Se preciso que no existe correlacion estadistica (p>0,05) entre la dimension
desarrollo del ambiente de estirpe y las destrezas colectivas en los dicentes
del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.

4. Se determind que no se presenta correlacion estadistica (p>0,05) entre la
dimensidn estabilidad del ambiente de estirpe y las destrezas colectivas en

los dicentes del Pedagdgico de Puno, Semestres segundo y cuarto del 2018.

75



5.2. Recomendaciones

1. A los Entes Normativos de la Educacion en el Per, considerar no solo los
aspectos de formacion pedagdgica profesional en aula, sino también el
desarrollo de destrezas colectivas a través de relaciones interpersonales
considerando el entorno que rodea al estudiante y futuro educador.

2. A los Directivos del Pedagogico Publico de Puno, evaluar la situacion
particular de los estudiantes de su institucion, buscando prestar soporte
psicoldgico a aquellos estudiantes que presenten serios problemas en su
ambiente de estirpe.

3. A los Docentes Formadores de los diferentes semestres del Pedagogico de
Puno, prestar apoyo emocional a sus estudiantes, considerando las horas de
tutoria para el desarrollo de destrezas colectivas, que le permiten establecer
relaciones interpersonales eficaces en los ambitos personal, social, cultural,
educativo y profesional.

4. A los Dicentes del Pedag6gico de Puno, buscar apoyo profesional
psicolégico cuando sientan que su entorno familiar y amical es desfavorable
para su formacion como persona y futuro educador. Y participar en todas
las actividades previstas en aula, en la institucion educativa donde realizan
su practica docente y en actividades que prevé la Institucion de Formacion

Docente.
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