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RESUMEN

En busqueda de determinar la relacion entre la proteccion de derechos
laborales y la aplicacion de sanciones en casos de discriminacion en el ambito
laboral, de acuerdo con operadores de justicia, Distrito Judicial de Moquegua, 2024,
el estudio presentd un disefio correlacional y no experimental, recuperando
informacién de 59 participantes por medio del cuestionario. Los resultados
indicaron que la proteccion de derechos laborales, con una relacion de 0.745, y el
acceso a lajusticia, con una relacion de 0.704, son factores cruciales en la aplicacion
de sanciones contra la discriminacion. Estas sanciones actian como un disuasivo
efectivo, asegurando igualdad de oportunidades y trato justo en el lugar de trabajo.
Ademas, la normativa legal, con una relacion de 0.641, proporciona el marco
necesario para procesar y penalizar conductas discriminatorias, garantizando que
las politicas laborales sean justas y fomentando un ambiente laboral respetuoso y
equitativo. Se ha concluido que la aplicacion efectiva de sanciones relacionadas con
la discriminacidn es esencial para promover un ambiente laboral justo y equitativo.
La normativa legal y el acceso a la justicia fortalecen la confianza en el sistema
judicial, asegurando que las victimas puedan obtener reparacién adecuada y

protegiendo los derechos laborales de todos los trabajadores.

Palabras clave: Proteccion, derechos laborales, sanciones, discriminacion,

trabajo.
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ABSTRACT

In search of determining the relationship between the protection of labor
rights and the application of sanctions in cases of discrimination in the workplace,
according to justice operators, Judicial District of Moquegua, 2024, the study
presented a correlational and non-experimental design, recovering information
from 59 participants through the questionnaire. The results indicated that the
protection of labor rights, with a relationship of 0.745, and access to justice, with a
relationship of 0.704, are crucial factors in the application of sanctions against
discrimination. These sanctions act as an effective deterrent, ensuring equal
opportunity and fair treatment in the workplace. Furthermore, legal regulations,
with a ratio of 0.641, provide the necessary framework to process and penalize
discriminatory conduct, ensuring that labor policies are fair and promoting a
respectful and equitable work environment. It has been concluded that the effective
application of sanctions related to discrimination is essential to promote a fair and
equitable work environment. Legal regulations and access to justice strengthen
confidence in the judicial system, ensuring that victims can obtain adequate redress
and protecting the labor rights of all workers.

Keywords: Protection, labor rights, sanctions, discrimination, work.
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INTRODUCCION

A nivel global, la OIT ha destacado que, a pesar del rol crucial del estado y
las empresas en proteger los derechos laborales, los trabajadores LGTBIQ han
experimentado una notable vulneracion de sus derechos debido a episodios
discriminatorios al buscar empleo y en sus lugares de trabajo (Ayala, 2022). En
Ecuador, la Encuesta Nacional de Empleo evidencio que los hombres tienen mas
oportunidades laborales que las mujeres, reflejando una brecha significativa y la
discriminacion en el entorno laboral (Péez, 2020). Ademas, la Constitucion
ecuatoriana subraya la proteccion de los derechos laborales para equilibrar la
desigualdad entre trabajadores y empleadores, sin embargo, durante la pandemia,

un estudio revel6 violaciones significativas a estos derechos (Pulla, 2020).

A nivel nacional, la AAT ha indicado que la libertad sindical es
frecuentemente vulnerada por empresas debido a practicas antisindicales, lo cual es
una barrera para conseguir empleo (Rey, 2022). SUNAFIL ha sefialado que, pese a
las legislaciones para proteger los derechos laborales y garantizar la no
discriminacion, muchos trabajadores peruanos enfrentan discriminacion por edad,
experiencia, religion y orientacion sexual (Rey, 2022). Un estudio reciente revel6
que los trabajadores de microempresas enfrentan altos niveles de informalidad, lo
que afecta su acceso a prestaciones de salud y vulnera su derecho a la seguridad
social (Cisneros, 2024). Ademas, la discriminacién hacia colaboradores mayores de

50 afios sigue siendo un problema significativo en el pais (Quispe, 2023).

Un estudio regional reveld la considerable vulneracion del derecho al
trabajo y la reinsercion laboral de exreclusos, quienes enfrentan discriminacion por
sus antecedentes penales (Cardenas, 2022). En el Distrito Judicial de Moguegua, la
discriminacion laboral es preocupante, destacando la necesidad de evaluar la
efectividad de las sanciones impuestas por los operadores de justicia. Las causas
subyacentes incluyen la insuficiente formacion en derechos humanos y laborales de
los empleadores y la resistencia a implementar politicas inclusivas. Ademas, la
supervision deficiente de las autoridades y el desconocimiento de los
procedimientos legales aplicables perpetian la impunidad y socavan la justicia
social. Bajo lo expuesto, la pregunta planteada fue ¢Cual es la relacion entre la



Xiii

proteccion de derechos laborales y la aplicacion de sanciones en casos de
discriminacion en el &mbito laboral, de acuerdo con operadores de justicia, Distrito
Judicial de Moquegua, 2024?

El anélisis del tratamiento y sanciones ante la discriminacién laboral en
Mogquegua es esencial para mejorar la justicia'y cohesion social en el ambito laboral.
Asimismo, la investigacion identifico brechas en la aplicacion de la normativa y
areas clave para intervenciones eficientes, proporcionando herramientas analiticas

a los operadores de justicia para optimizar su respuesta ante estos desafios.

Para alcanzar los fines previstos, la indagacion se estructurd en cinco
segmentos cruciales. En primer término, se plante6 el problema de investigacion,
se delinearon objetivos especificos, se escogieron variables relevantes y se subrayd
la importancia del asunto. A continuacion, se desarrollé el marco conceptual
mediante una revision minuciosa de la bibliografia relacionada. En la fase siguiente,
se especificaron las metodologias utilizadas para la recopilacion de datos
esenciales. En la seccion de resultados, los datos obtenidos fueron analizados y
sintetizados, integrando ademas las opiniones de especialistas en la materia. Por
ultimo, se presentaron conclusiones y recomendaciones fundamentadas en el
analisis, junto con un conjunto de referencias y anexos que avalaron la exactitud y

solidez del estudio.



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1.  Descripcion de la realidad problematica

A nivel internacional, la Organizacion de internacional del trabajo (OIT)
expuso un claro desapego empresarial hacia el respeto laboral de las personas
LGTBIQ los cuales han sufrido elevada y notable vulneracion a sus derechos tanto
laborales como personales, derivado de varios episodios discriminatorios que han
sufrio al momento se conseguir empleo y en su lugar de trabajo (Ayala, 2022).
Mientras que, segun la Encuesta Nacional de Empleo en Ecuador revel6 que, los
hombres en un 96.8% tienen méas oportunidades laborales que las mujeres en un
94.7%, evidenciando que, el ambiente laboral a nivel global se observa las brechas
laborales entre los hombres y las mujeres, escenario que refleja la discriminacion u

vulneracién del derecho al trabajo (Paez, 2020).

Asimismo, segun la Constitucion de la Republica Ecuatoriana manifestd
que, la proteccion a los derechos laborales es crucial en el entorno laboral
ecuatoriano, dado que tienen principios, asi como garantias que buscan equilibrar
la desigualdad entre los trabajadores y empleadores a fin de evitar la vulneracién a
sus derechos laborales, no obstante, el pandemia un estudio efectuado por
especialistas en derecho laboral revelaron que, el 78.5% de las empresas cerraron;
el 78.5% de trabajadores enfrentaron violacion a sus derechos laborales y el 7.14%

indico que no se aplico la proteccion laboral (Pulla, 2020).

A nivel nacional, segun la Autoridad Administrativa de trabajo (AAT)
sefial6 que, en el pais existe una notable vulneracion a la libertad sindical plural por

parte de las empresas por departamentales a sus trabajadores, dado a la prohibicion



de précticas antisindicales, las mismas que han sido recalcada y como obligacion
para conseguir un puesto de trabajo. Ademas, la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) manifestd que, pese a las legislaciones para
otorgar proteccion de los derechos laborales y los mecanismos para garantizar la no
discriminacion, muchos trabajadores peruanos vienen estando expuestos a
escenarios discriminatorios en sus ambientes laborales, ya sea por su edad,
experiencia, religion y en los Gltimos afios por su orientacion sexual de muchos
trabajadores (Rey, 2022).

Por otro lado, un estudio revel6 que, la problemética actual que viven
muchos trabajadores de microempresas, son los rangos de informalidad en este
sector, dado a la notable diferenciacion que tienen los trabajadores que tienen SIS
frente al acceso y mejores prestaciones de salud que tienen los trabajadores que
estan en el ESSALUD, evidenciando la vulneracion al derecho a la seguridad social,
asi como a la no discriminacion como principio (Cisneros, 2024). Mientras que,
otra problematica observada en el pais es la discriminacion que sufren muchos
colaboradores mayores de 50 afios, hallandose que en el 2021 segun el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) el 7.3% de estos trabajadores

recibieron vulneracion en cuanto al derecho al derecho al trabajo (Quispe, 2023).

En el entorno regional, un estudio reveld la amplia y evidente vulneracion
del derecho al trabajo y la reinsercion laboral que sufren muchas personas que han
estado recluidas en un centro penitenciario. Asimismo, actualmente, la reinsercién
laboral que busca esta poblacion viene siendo limitada, dado que en el ambiente
laboral no gozan y no tienen igualdad de oportunidades, al ser en su mayoria
discriminados por sus antecedentes penales (Cardenas, 2022).

A lo largo del Distrito Judicial de Moquegua, la incidencia de préacticas
discriminatorias en el entorno laboral suscita preocupaciones sustanciales,
marcando la necesidad de examinar la efectividad con la que los operadores de
justicia implementan las sanciones establecidas. Este analisis, identifica una serie
de causas subyacentes que potencian estos comportamientos inapropiados, entre las
cuales se destaca la insuficiente formacion en derechos humanos y laborales de los

empleadores. Las consecuencias de tales acciones no solo afectan el bienestar y la



productividad de los trabajadores, sino que también perpetdan un ciclo de
desigualdad que socava los principios de justicia social. Entre los problemas
principales, se encuentra la latente resistencia a la implementacion de politicas
inclusivas en el ambiente de trabajo, asi como la deficiente supervision de las
autoridades competentes en el cumplimiento de las normativas vigentes. Ademas,
existe un marcado desconocimiento sobre los procedimientos legales aplicables en
casos de discriminacion, lo que contribuye a una falta de acciones correctivas

efectivas y a una percepcion de impunidad entre los infractores.
1.2.  Definicién del problema
1.2.1. Problema general

¢Cual es la relacién entre la proteccion de derechos laborales y la aplicacion
de sanciones en casos de discriminacién en el dmbito laboral, de acuerdo con

operadores de justicia, Distrito Judicial de Moquegua, 2024?
1.2.2. Problemas especificos

¢Cual es la relacion entre la normatividad legal y la aplicacion de sanciones
en casos de discriminacion en el &mbito laboral, de acuerdo con operadores de

justicia, Distrito Judicial de Moqguegua, 2024?

¢Cudl es la relacion entre el acceso a la justicia y la aplicacién de sanciones
en casos de discriminacion en el &mbito laboral, de acuerdo con operadores de

justicia, Distrito Judicial de Moguegua, 2024?
1.3.  Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la proteccién de derechos laborales y la
aplicacion de sanciones en casos de discriminacion en el ambito laboral, de acuerdo

con operadores de justicia, Distrito Judicial de Moquegua, 2024



1.3.2. Objetivos especificos

Identificar la relacion entre la normatividad legal y la aplicacion de
sanciones en casos de discriminacion en el ambito laboral, de acuerdo con

operadores de justicia, Distrito Judicial de Moqguegua, 2024

Identificar la relacion entre el acceso a la justicia y la aplicaciéon de
sanciones en casos de discriminacién en el ambito laboral, de acuerdo con

operadores de justicia, Distrito Judicial de Moguegua, 2024
1.4, Justificacion y limitaciones de la investigacion

El escrutinio del tratamiento y las sanciones ante la discriminacion laboral
en Moquegua se erige como un esfuerzo crucial para mejorar la cohesién social y
la justicia en el &mbito laboral. Al abordar estas preocupaciones, se contribuyé al
fortalecimiento del tejido social, promoviendo entornos laborales mas justos y
equitativos. Este estudio no solo evidencié la urgencia de abordar dichas
problematicas para mejorar la calidad de vida de los trabajadores, sino que también
resaltd la necesidad de fortalecer los mecanismos legales y de supervision para

garantizar el cumplimiento efectivo de la ley.

Al realizar un estudio exhaustivo sobre como se aplica la normativa en
casos de discriminacion laboral, se buscé ofrecer un panorama claro sobre el estado
actual de la practica juridica en Moquegua. Esta indagacion ayudo a identificar
brechas en la aplicacion de la ley y facilité la identificacion de areas donde las
intervenciones pueden ser mas necesarias o eficientes. Ademas, proporciono6 a los
operadores de justicia herramientas analiticas para optimizar su actuacion frente a

estos desafios.

El presente analisis contribuy6 a llenar un vacio tedrico significativo en el
conocimiento al explorar como las estructuras legales y los procesos de sancion se
concretan en la practica, especialmente en contextos menos estudiados como el de
Moquegua. Al hacerlo, este trabajo ofrecio una base empirica para entender mejor
los mecanismos mediante los cuales las politicas laborales y los derechos se
interrelacionan con la practica juridica cotidiana, permitiendo un entendimiento

mas profundo y contextualizado de estas dinamicas.



La eleccidn de cuestionarios como método de recoleccion de datos permitid
un analisis detallado y cuantitativo de las percepciones y experiencias de los
abogados que operan en el Distrito Judicial de Moquegua. Este garantizd una
recoleccion de datos sistematica y estructurada, facilitando la comparacion y el
andlisis de las respuestas en relacion con las variables especificas del estudio. Dicha
metodologia es particularmente adecuada para examinar cOmo se perciben y
gestionan las sanciones en el ambito de la discriminacion laboral, proveyendo un

conjunto de datos robusto para fundamentar las conclusiones del estudio.

Este estudio serd importante, ya que proporciond datos fundamentales
sobre el cumplimiento y la efectividad de las leyes contra la discriminacién en el
trabajo. Esto es crucial para informar tanto a legisladores como a la sociedad civil,
permitiendo formular ajustes normativos que refuercen los derechos laborales y
aseguren un manejo justo de los conflictos laborales. Ademas, sensibiliz6 sobre la
importancia de la equidad en el trabajo, influyendo positivamente en la cultura

organizacional de las entidades involucradas.

A pesar de los esfuerzos por ofrecer una visién completa de la situacion
actual, se encontraron varias limitaciones y se sugirieron areas para optimizar en
investigaciones futuras. La falta de profesionales disponibles se destacé como una
barrera principal, ya que prefirieron hacer observaciones de manera anénima,
necesitando contacto continuo. Ademas, la limitacién de acceso a recursos
econdmicos afecto tanto la recoleccion como el analisis de datos. Estas restricciones

pueden influir en la representatividad y la integridad de los resultados obtenidos.
1.5. Variables
Variable 1: Proteccién de derechos laborales

Variable 2: Aplicacion de sanciones en casos de discriminacién



1.6.  Hipdtesis de la investigacion
1.6.1. Hipdtesis general

Existe incidencia significativa entre la proteccion de derechos laborales y la
aplicacion de sanciones en casos de discriminacion en el ambito laboral, de acuerdo

con operadores de justicia, Distrito Judicial de Moquegua, 2024
1.6.2. Hipdtesis especificas

Existe incidencia significativa entre la normatividad legal y la aplicacion de
sanciones en casos de discriminacién en el ambito laboral, de acuerdo con

operadores de justicia, Distrito Judicial de Moquegua, 2024

Existe incidencia significativa entre el acceso a la justicia y la aplicacion de
sanciones en casos de discriminacion en el ambito laboral, de acuerdo con

operadores de justicia, Distrito Judicial de Moquegua, 2024



CAPITULO II:
MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes a nivel internacional

Alarcon y Arroba (20223), Ecuador, se orientd en examinar el ambiente
laboral libre de discriminacion laboral y su asociacion con el derecho laboral (DL).
Se trabajé una indagacion explicativa, cualitativa, bibliogréfica, se efectud un
analisis bibliogréafico a fin de hallar informacion. Los resultados ostentaron que, el
derecho referente al trabajo es crucial para el bienestar, al igual que la subsistencia
de las personas, no obstante, la discriminacion laboral viene afectando a muchos
colaboradores a nivel global, siendo algunos de los motivos el género, edad,
discapacidad, orientacion, entre otros, por lo que resulta crucial la intervencién del
estado y sus legislaciones para el cumplimiento y proteccion de los DL.
Concluyendo que, un ambiente laboral sin discriminacion es crucial para asegurar

la igualdad de oportunidades, asi como proteccién a los DL de los trabajadores.

Miranda y Garcia (2021), Ecuador, se buscé analizar la proteccion a los
derechos laborales (DL) de los colaboradores inmigrantes. Se trabajé una
indagacion explicativa, analitica, cualitativa, documental, se efectué un analisis
bibliografico. Los resultados ostentaron que, los trabajadores que son inmigrantes
tienden a sufrir varios episodios discriminatorios, dado que sus DL, al igual que sus
derechos personales vienen a ser vulnerados. Ante lo sefialado, se concluyo que el
estado ha desprotegido por la falta de organismos de control laboral a los casos de

discriminacion.



Palomo (2020), Chile, se buscé estudiar los instrumentos de la proteccion
laboral (PL) contra la discriminacion laboral (DL). se desarrollé un trabajo
cualitativo, explicativo, no experimental, se incurrio en el uso del analisis
documental. Los resultados ostentaron que, la PL hacia los colaboradores viene
siendo deficiente e insuficiente, dado a la aun existencia de ofertas laborales
discriminatorias, ademas que son excepcionalisimas las sanciones por
discriminacion laboral, mientras que, la edad de los trabajadores en Chile también
viene siendo un factor discriminatorio. Concluyendo que, la DL en trabajadores >
50 afios y la carencia de mecanismos y sanciones eficaces viene siendo un problema

que afecta a los DD. HH., asi como los derechos laborales.
2.1.2. Antecedentes a nivel nacional

Araujo (2024), Ica, valoré la discriminacion laboral y las implicaciones que
se ha tenido dentro de la realidad nacional. Se trabajé una indagacion analitica,
explicativa, se efectué un analisis bibliografico. Los resultados ostentaron que,
segun un informe de ASTRAE en el Peru indico que, 94% mujeres en sus centros
laborales reciben humillacion y maltrato; también el 79.7% considera que los
trabajadores LGTIQB+ deben de gozar y tener los mismos derechos laborales que
la poblacidn en general y el 74.8% dijo que estos trabajadores no pueden realizar la
profesion de docente; el 88.2% de trabajadores LGTBIQ+ sufren discriminacion en
su trabajo. Concluyendo que, la presencia de una vulneracion a los derechos
laborales como la sindicalizacion, derecho al trabajo, al igual que el acceso a

escenarios y contratacion equitativa, afectando sus derechos.

Rojas (2023), Lima, buscd examinar la influencia de la discriminacion
frente a la vulneracion del derecho a la igualdad (DI) segun la legislacion peruana.
Se desarrollé una indagacion explicativa, cualitativa, transversal, se proporciond
entrevista a 4 abogados. Los resultados han confirmado que el sistema de justicia
requiere de acciones imparciales para la toma de decisiones, no solo desde la
necesidad de evitar la vulneracién de la poblacion contratada por empresas, sino
desde la necesidad de actualizar el Cadigo penal en su articulo 323. Se concluy6

ante ello, la evidencia de influencia entre variables.



Jara (2021), Lima, se buscd examinar el periodo de prueba laboral (PPL)
frente a la proteccion de los derechos laborales en el Per(. Se efectu6 un trabajo
analitico, explicativo, transversal, cualitativo, se desarroll6 un analisis
bibliogréafico. Los resultados han expuesto que la proteccion laboral requiere de una
serie de medidas de control que eviten los despidos arbitrarios, aumentando la
aplicabilidad dentro del marco legal. La conclusion expuso que en casos de

vulneracion de derechos, los colabores tienden a ser los mas afectados.
2.1.3. Antecedentes regionales o locales

Wong (2022), Moquegua, examind la fiscalizacion de la SUNAFIL respecto
a la proteccion del ambito laboral. Se desarroll6 una indagacion explicativa,
cuantitativa, correlacional, transversal, se aplic6 un cuestionario a 109
colaboradores. Los resultados ostentaron que, el 35.8% se mostr6 indiferente
respecto a si la SUNAFIL tiene el personal necesario para fiscalizar, el 28.4%
considera que la SUNAFIL no cumple sus metas; el 45% consider6 que las
inspecciones mejoraron sus relaciones laborales, el 35.8% sefial6 que la proteccion
a los DL mejora y optimizan la relacion laboral. Concluyendo que, entre las
examinadas hubo asociacion demostrativa, dado que se alcanzé una significancia
<0.05.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Proteccion de derechos laborales

La salvaguarda de los derechos en el ambiente laboral implica asegurar que
los trabajadores gocen de condiciones justas y respetuosas, conforme a la normativa
legal vigente. Esto abarca desde la proteccion contra el trato desigual hasta la
garantia de un ambiente seguro y saludable. La legislacion peruana establece un
marco que no solo protege a los empleados de posibles abusos, sino que también
promueve un entorno de trabajo donde se valoran y respetan sus

contribuciones.(Rojas, 2023).

Adicionalmente, esta tutela implica supervisién y cumplimiento por parte
de entidades gubernamentales encargadas de la vigilancia y aplicacién de las leyes

laborales. Estas autoridades estan destinadas a intervenir en situaciones donde se
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sospeche de violaciones a los derechos laborales, asegurando que todos los casos
sean tratados con la seriedad y celeridad que merecen. Asi, se establece un sistema
de rendicién de cuentas que apoya al trabajador y mantiene a las empresas en una

linea de conducta ética y legal (Zhang et al., 2024).

La formacién en derecho laboral es fundamental para empoderar a los
empleados, permitiéndoles actuar de manera informada y decidida frente a
cualquier infraccion. En este contexto, las politicas de formacion continua y los
programas de sensibilizacion juegan un papel crucial en la promocion de una cultura

laboral que prioriza el respeto y la equidad (Hur et al., 2024).
2.2.1.1. Dimensién 1: Normatividad legal

El marco reglamentario en Per( establece medidas esenciales para la
salvaguarda de los derechos de los trabajadores, asegurando que estos gocen de
condiciones equitativas y respetuosas. La normativa abarca desde la proteccion
contra la discriminacion hasta la garantia de seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Estos estdndares son imperativos para el bienestar del personal y el mantenimiento
de ambientes laborales justos, subrayando la importancia de un cumplimiento
riguroso por parte de las empresas y la supervision constante por las autoridades
competentes (Jara, 2021).

Por otro lado, estas disposiciones legales también estipulan procedimientos
claros para la resolucion de conflictos laborales. Este aspecto es vital para la gestion
efectiva de disputas entre empleadores y empleados, proporcionando un mecanismo

estructurado que favorece la justicia y la transparencia (Li et al., 2024).

En este sentido, es fundamental la capacitacion y sensibilizacion tanto de
empleadores como de trabajadores buscando el respeto directo del ambito
colaborativo y el respeto en una relacion laboral sostenible en el largo plazo
(Chakraborty y Kundu, 2024).

2.2.1.2. Dimensién 2: Acceso a la justicia

El facilitar el acceso a mecanismos legales constituye un pilar fundamental
en la defensa y proteccion de los derechos en el ambito laboral. A través de un
marco adecuado, los trabajadores pueden buscar reparacion y justicia frente a
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infracciones como la discriminacién o el incumplimiento de contratos. Este proceso
se ve reforzado por la existencia de instituciones dedicadas y la implementacion de
politicas que aseguran una rapida y efectiva respuesta a las denuncias, reforzando

asi la confianza en el sistema legal (Araujo, 2024).

Por consiguiente, el establecimiento de tribunales y comisiones
especializadas en conflictos laborales demuestra un esfuerzo por parte del Estado
para centralizar y especializar la atencion en estas materias (Lin et al., 2024). Estas
entidades no solo facilitan un entorno mas comprendido y especializado para los
casos de derechos laborales, sino que también agilizan los procesos, permitiendo
que las resoluciones se tomen de manera informada y justa. El resultado es un
sistema mas dinamico y accesible que favorece a la proteccion efectiva de los

derechos de cada trabajador (Bridson et al., 2024).

Ademas, es imperativo destacar la importancia de la informacién y la
formacion legal para que los trabajadores comprendan y ejerzan sus derechos. La
disponibilidad de recursos informativos, talleres y asesorias legales gratuitas son
esenciales para empoderar a los individuos en su busqueda de justicia laboral
(Gamba et al., 2024). Estas herramientas no solo elevan la conciencia sobre sus
derechos, sino que también proporcionan las habilidades necesarias para navegar el
sistema legal de manera efectiva, garantizando que ningin empleado quede
desprotegido ante la ley (Zeinali et al, 2024).

2.2.1.3. Teoria de la variable de estudio

La teoria de Hugo Escobar Mejia se fundamenta en la premisa de que el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar condiciones laborales justas y
equitativas para los trabajadores. Esta teoria sostiene que los derechos laborales
deben ser protegidos mediante la promulgacion y aplicacion efectiva de leyes

laborales, asi como la supervision constante (Balbuena y Florez, 2021).
2.2.2. Aplicacion de sanciones en casos de discriminacion

La imposicion de medidas correctivas cuando se identifican actos de
discriminacion en el ambiente laboral es esencial para mantener el respeto y la

equidad dentro de las organizaciones. Estas medidas varian desde sanciones
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administrativas hasta procedimientos judiciales, dependiendo de la gravedad del
caso. La aplicacion efectiva de estas sanciones desempefia un papel crucial en la
disuasion de futuras infracciones, asegurando que todos los empleados comprendan

la seriedad de tales conductas (Wong, 2022).

Asimismo, el proceso para imponer estas medidas es riguroso y esta bien
delineado por las normativas vigentes, lo que ayuda a garantizar que las decisiones
sean justas y basadas en evidencia sélida (Finningan et al., 2024). Este enfoque
metodoldgico no solo proporciona un marco legal para el castigo, sino que también
refuerza la importancia de un entorno laboral inclusivo y respetuoso. Por ende, la
correcta aplicacion de sanciones fomenta una cultura de tolerancia y respeto mutuo

entre la fuerza laboral (Pelegrin et al., 2024).

Adicionalmente, es indispensable que las entidades encargadas de hacer
cumplir estas medidas cuenten con los recursos y la capacitacion necesaria para
manejar adecuadamente las investigaciones de discriminacion (Ferreira et al.,
2024). El empoderamiento de estos organismos mediante capacitaciones y acceso
a herramientas legales adecuadas permite una resolucion més eficaz de los casos,
contribuyendo asi a la integridad y la justicia en el entorno laboral. Este enfoque
integral ayuda a construir una sociedad donde los derechos laborales son

genuinamente protegidos y valorados (Adampourezare et al., 2024).
2.2.2.1. Dimensién 1: Falta de efectividad en la sancion penal

La insuficiencia de las medidas punitivas en el contexto penal frente a actos
discriminatorios en el ambito laboral puede ser atribuida a varios factores
estructurales y procesales. Uno de los principales desafios es la dificultad de probar
intencionalidad o malicia en tales actos, lo que a menudo resulta en sanciones que
no corresponden con la gravedad del dafio causado. Esto subraya una brecha
significativa entre la legislacion y su aplicacion practica, lo que puede llevar a una
falta de confianza en la efectividad del sistema juridico para proteger los derechos

de los individuos (Miranda y Garcia, 2021).

Ademas, el marco legal actual puede no estar completamente equipado para

abordar todas las formas sutiles y complejas de discriminacion que se presentan en
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el entorno laboral moderno (Nkulu et al., 2024). A menudo, las leyes existentes no
contemplan adecuadamente la diversidad de situaciones que pueden surgir, lo que
limita la capacidad de los jueces y fiscales para aplicar sanciones que realmente
disuadan la discriminacion. Esta limitacion refuerza la necesidad de una revision
constante de las normas para asegurar su relevancia y efectividad en el contexto

social y econémico en evolucién (Ormiston et al, 2024).

Por ultimo, la eficacia de las sanciones también esta influida por la falta de
recursos asignados para la formacion y sensibilizacion tanto de los encargados de
aplicar la ley como del publico general (Maruyama et al,. 2024). La capacitacion
insuficiente puede resultar en la no identificacion de casos de discriminacion o en
la imposicion de sanciones inadecuadas. Por tanto, es crucial invertir en programas
educativos que mejoren la comprension de las complejidades de la discriminacion
laboral y fomenten un enfoque mas proactivo y educado en la aplicacion de las leyes
(Lee etal., 2024).

2.2.2.2. Dimension 2: Motivacion de la decision judicial

La fundamentacion de las resoluciones judiciales en casos de discriminacion
laboral es crucial para garantizar la transparencia y la justicia dentro del sistema
legal. En estos casos, los jueces deben proporcionar una explicacion detallada de
cémo las evidencias presentadas y los argumentos de las partes han sido evaluados
conforme a las normativas vigentes. Este proceso no solo asegura que cada decision
esté bien respaldada por el marco legal aplicable, sino que también fortalece la

confianza en las instituciones de justicia (Alarcon y Arroba, 2023).

Adicionalmente, esta sustentacion debe reflejar una comprension profunda
de las implicancias sociales de la discriminacion laboral, enfatizando la importancia
de proteger a los individuos de préacticas injustas en el ambiente de trabajo
(Khalilian et al., 2024). Aqui, el razonamiento judicial se extiende mas alla del mero
analisis legal, considerando los efectos a largo plazo de sus decisiones en la vida de
las personas afectadas y en la cultura laboral de la empresa involucrada. Este
enfoque holistico es vital para promover un entorno laboral equitativo y respetuoso
(Tinner y Alonso, 2024).
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Por ultimo, el esclarecimiento de estas decisiones contribuye a la formacion
de jurisprudencia en la materia, orientando futuras resoluciones en casos similares
y estableciendo precedentes claros que otros tribunales pueden seguir (Kleeren et
al., 2024). La coherencia en la motivacion judicial no solo asegura uniformidad en
la aplicacion de la ley, sino que también educa a empleadores y empleados sobre
las consecuencias legales de la discriminacion, promoviendo practicas laborales

mas justas y respetuosas en todo el espectro corporativo (Fu et al., 2024).
2.2.2.3. Teoria de la variable de estudio

La teoria de Carlos Hakansson Nieto, se fundamenta en la premisa de que
la discriminacion en el trabajo es una violacion de los derechos fundamentales de
los trabajadores y debe ser sancionada de manera efectiva para garantizar la
igualdad de oportunidades y trato en el &mbito laboral. Segin Hakansson, la
aplicacion de sanciones en casos de discriminacion no solo busca castigar a los
infractores, sino también prevenir la repeticion de conductas discriminatorias y
promover una cultura laboral inclusiva y respetuosa de los derechos humanos
(Peredo, 2020).

2.3.  Marco conceptual

Acceso a la Justicia: Facilidad y posibilidad que tienen los individuos para
acudir a los 6rganos judiciales y administrativos a fin de hacer valer sus derechos

laborales y obtener reparacién en caso de vulneracion (Palomo, 2020).

Acoso Laboral: Conducta abusiva, hostil o humillante dirigida de forma
repetida y sistematica hacia un trabajador, que afecta su dignidad y genera un
ambiente laboral téxico, lo cual constituye una violacion de los derechos laborales
y puede ser sancionado por la ley (Pulla et al., 2020).

Condiciones Laborales Dignas: Conjunto de circunstancias y entorno
laboral que aseguran el respeto a los derechos fundamentales de los trabajadores,
incluyendo aspectos como salario justo, jornada de trabajo adecuada y seguridad
laboral (Quispe, 2023).

Desigualdad Salarial: Disparidad en los salarios percibidos por

trabajadores que desempefian labores similares o de igual valor, basada en motivos
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COMO género, raza u otras caracteristicas protegidas por la ley, lo cual constituye
una forma de discriminacion laboral y puede ser objeto de sanciones (Cérdenas,
2022).

Discriminacién Laboral: Trato desigual o discriminatorio hacia un
individuo o grupo de personas en el ambito laboral, basado en motivos como
género, raza, religion, orientacion sexual, entre otros, lo cual constituye una

violacion de los derechos laborales y puede ser sancionado por la ley (Ayala, 2022).

Politica Laboral: Conjunto de medidas, normativas y acciones adoptadas
por el Estado en relacion con el mercado de trabajo y las relaciones laborales, con
el propdsito de proteger los derechos laborales, promover el empleo decente y

garantizar la equidad en el ambito laboral (Pulla et al., 2020).

Reinsercion Laboral: Proceso mediante el cual se facilita el retorno al
mercado de trabajo de personas que han estado desempleadas o marginadas,
proporcionandoles oportunidades de empleo, formacion y apoyo social, con el fin

de promover su integracion laboral y proteger sus derechos (Cardenas, 2022).

Seguridad Social: Conjunto de politicas y medidas destinadas a proteger a
los trabajadores y sus familias frente a contingencias como enfermedad, accidentes
laborales, desempleo, entre otras, garantizando el acceso a servicios de salud,

pensiones y otros beneficios sociales (Paez, 2020).

Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de medidas y politicas
orientadas a prevenir accidentes laborales, enfermedades profesionales y otros
riesgos para la salud de los trabajadores, garantizando condiciones de trabajo

seguras y saludables, asi como el respeto a sus derechos laborales (Ayala, 2022).
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CAPITULO 11l
METODO

3.1. Tipo de investigacion

De acuerdo con Reyes (2022), la investigacion que se propone fue basica y
tuvo como objetivo principal llevar a cabo un analisis meticuloso de un escenario
concreto para descifrar el comportamiento real de las variables involucradas. Este
buscé proporcionar datos novedosos que enriquezcan el entendimiento de dichas
variables. Asimismo, este proceso de recoleccion de datos clave sobre las
caracteristicas de los individuos estudiados permite dilucidar las interacciones entre
diversas variables en el contexto analizado, estableciendo una base sélida para
investigaciones futuras que aspiren a profundizar o expandir estos hallazgos

preliminares.
3.2.  Disefio de investigacion

Reyes (2022), subraya la importancia de emplear un disefio metodolédgico
correlacional y transversal de tipo no experimental, seleccionado por el interés en
observar las interacciones entre diversas variables sin modificarlas. La recoleccion
de datos se efectu6 en una Unica sesion, con el fin de capturar las percepciones
actuales de los participantes sobre el tema de estudio. Para garantizar la exactitud
de los datos obtenidos, se utilizaron técnicas estadisticas disefiadas especificamente
para reducir cualquier posible sesgo por parte del investigador. Este fue
fundamental para investigar las conexiones entre los elementos analizados,
enfatizando la necesidad de llevar a cabo este estudio de manera Unica para

mantener la autenticidad del contexto especifico de los individuos implicados.
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Figura 1
Diagrama de relacion
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Nota: El proposito central de este estudio fue analizar las variables designadas como V1y V2, con

el objetivo de discernir su interrelacion mediante el uso del coeficiente 'r'. La investigacion busco
clarificar esta conexidn, apoyandose en las percepciones e interpretaciones de los integrantes del

grupo identificado como 'M'.

3.3.  Poblacion y muestra

Poblacion: Para este estudio se ha seleccionado un grupo de 59
profesionales del &mbito juridico, todos especializados en derecho laboral en el
Distrito Judicial de Moquegua. De acuerdo con Reyes (2022), estos expertos
representan la totalidad de los sujetos de estudio y aportan sus perspectivas sobre

una situacion especifica bajo evaluacion.

Muestra: Se utiliz6 una muestra censal que abarco a los 59 especialistas
previamente mencionados, siempre y cuando sea posible acceder a su informacion.
Conforme a lo indicado por Reyes (2022), no se aplicd ninguna técnica particular
para determinar el tamafio de la muestra, dado que el nimero total de participantes

no excede el umbral de cien individuos.

Muestreo: Se implement6 un método de muestreo intencional, que conllevo
el establecimiento de criterios especificos para la seleccion de los participantes. De
acuerdo con Reyes (2022), este enfoque se justifica como una estrategia orientada
a asegurar la calidad en la recoleccién de datos, lo cual facilitd una evaluacion

adecuada de cada uno de los individuos involucrados.

Durante la seleccidén de especialistas para la muestra, se dio prioridad a
aquellos con experiencia significativa en el area de estudio y con quienes se pueda
establecer una comunicacion directa y constante. Al mismo tiempo, se excluyo a

los profesionales que, por razones personales, no estén en condiciones de
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proporcionar informacion relevante o que demuestren desinterés durante la etapa

de recoleccion de datos.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas: Segun Reyes (2022), la encuesta se define como un método que
incluye una serie de preguntas disefiadas para captar las percepciones de un grupo
especifico sobre un tema de investigacion concreto. Por lo tanto, se empled esta
técnica para recoger datos de los participantes en el estudio, facilitando asi la

clarificacion de las variables involucradas.

Instrumento: El instrumento elegido para la evaluacion consistio en un
cuestionario dividido en dos secciones: la primera seccion comprendié 10 preguntas
enfocadas en la proteccidn de derechos laborales, y la segunda incluy6 10 items que
exploraron la aplicacion de sanciones en casos de discriminacion en el ambito
laboral. Este cuestionario fue meticulosamente disefiado para capturar eficazmente
las impresiones del grupo objetivo sobre los fendmenos estudiados, proporcionando
asi un entendimiento mas profundo de sus perspectivas y comportamientos. Reyes
(2022), sefiala que esta herramienta resulta particularmente atil para recoger las

opiniones de los participantes acerca de un tema especifico de investigacion.

Validacion: En el Anexo 5, se presentaron fichas técnicas que describen los
autores que se utilizaron como referencia en la elaboracion del instrumento,
proporcionando una base sélida para las técnicas metodoldgicas del estudio. Este
respaldo fortalecié las metodologias adoptadas, asegurando una base concreta.
Reyes (2022) reconocid la participacion de autores en la validacion de la calidad

del contenido empleado en el disefio del instrumento de recoleccion de datos.

Confiabilidad: En el Anexo 4, se utilizd el Coeficiente Alfa de Cronbach
para evaluar la consistencia de los procedimientos, logrando superar el umbral
minimo de 0.70 requerido para garantizar la fiabilidad de los métodos. Reyes (2022)
expuso que, para asegurar la confiabilidad de los metodos utilizados en la
recoleccion de informacion, se destacé la importancia de emplear técnicas

confiables. Estos hallazgos demostraron la eficacia de las estrategias metodoldgicas
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aplicadas, subrayando la relevancia de implementar enfoques sélidos en la
obtencidn de datos.

Tabla 1
Confiabilidad
Valor Estado
Variable 1 0.881
Variable 2 0.802 Confiable
Ambas variables 0.909

Nota: Procesado en SPSS V26.00

3.5.  Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para la presentacion de los resultados, se empled una metodologia de
analisis estadistico descriptivo, que incorpord el uso de tablas y graficos para
ilustrar los porcentajes y frecuencias de los datos obtenidos. Este enfoque permitid
una descripcion detallada de las caracteristicas de cada variable y del tema
investigado. Ademas, a través del analisis estadistico inferencial, se calcularon los
coeficientes de correlacién y los niveles de significancia para determinar su impacto
en los fendmenos estudiados. Un valor de significancia menor a 0.050 corrobord la
validez de la hipétesis planteada. Para el procesamiento de estos datos, se utilizaron
herramientas como Excel y SPSS V26.00.
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CAPITULO IV:
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1.  Presentacion de resultados por variables

Figura 2

Andalisis de la variable “Proteccién de derechos laborales”

a0

MNivel bajo Mivel medio Mivel alto

Nota: Procesado en SPSS V26.00

Con un nivel medio del 76.30%, se ha podido demostrar que, la proteccién
de derechos laborales constituye un pilar fundamental en la relacion empleador-
empleado, se observa una correlacion directa con la salvaguarda de estos derechos
y la aplicacién de sanciones en casos de discriminacion. La implementacion de
politicas que defienden a los trabajadores asegura un ambiente de trabajo justo y
equitativo, donde se promueve el respeto y la igualdad. La existencia de

mecanismos disciplinarios que penalizan la discriminacion laboral fortalece la
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confianza de los empleados en el sistema, garantizando que sus derechos no sean
vulnerados y que cualquier acto de discriminacion sea tratado con la seriedad que

merece.

Figura 3
Anélisis de la dimension “Normatividad legal ”

]

Mivel bajo Mivel medio Mivel alto

Nota: Procesado en SPSS V26.00

Con un nivel medio del 71.20%, se ha podido demostrar que, la
normatividad legal establece el marco juridico necesario para la proteccion de los
derechos laborales y la imposicidén de sanciones por discriminacion, es esencial
comprender su interrelacion. Las leyes laborales estan disefiadas para proteger a los
trabajadores contra practicas injustas y garantizar un trato equitativo. La
normatividad también establece procedimientos claros para la denuncia y sancion
de actos discriminatorios, proporcionando una base legal sélida que respalda los
derechos de los empleados. Asi, la eficacia de estas leyes depende de su correcta
aplicacion y del compromiso de las instituciones en hacerlas cumplir.
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Figura 4
Analisis de la dimensién “Acceso a la justicia”

MNivel bajo Mivel medio Mivel alto

Nota: Procesado en SPSS V26.00

Con un nivel medio del 69.50%, se ha podido demostrar que, el acceso a la
justicia es un componente crucial para la proteccion efectiva de los derechos
laborales y la sancion de actos discriminatorios, es fundamental evaluar como se
relacionan estos aspectos. Un sistema judicial accesible y eficiente permite a los
trabajadores denunciar injusticias y buscar reparacion ante casos de discriminacion.
La posibilidad de acceder a recursos legales asegura que los derechos laborales sean
respetados y que las sanciones por discriminacion se apliquen de manera efectiva,

disuadiendo asi a los empleadores de incurrir en practicas discriminatorias.
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Figura 5

Andlisis de la variable “Aplicacion de sanciones en casos de discriminacion”

100

MNivel bajo MNivel medio Mivel alto

Nota: Procesado en SPSS V26.00

Con un nivel medio del 81.40%, se ha podido demostrar que, la aplicacion
de sanciones en casos de discriminacion es vital para mantener un entorno laboral
justo, se debe analizar su impacto en la proteccion de los derechos laborales.
Sancionar adecuadamente a quienes cometen actos de discriminacion envia un
mensaje claro de tolerancia cero hacia tales conductas, reforzando la seguridad y la
igualdad en el lugar de trabajo. Este enfoque no solo protege a las victimas de
discriminacion sino que también promueve una cultura de respeto y equidad,

esenciales para el bienestar general de la fuerza laboral.
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Figura 6
Anélisis de la dimension “Falta de efectividad en la sancion penal ”

Mivel bajo MNivel medio Mivel alto

Nota: Procesado en SPSS V26.00

Con un nivel medio del 69.50%, se ha podido demostrar que, la falta de
efectividad en la sancion penal socava la proteccion de los derechos laborales y la
lucha contra la discriminacion, es crucial abordar este desafio. La ineficacia de las
sanciones penales puede resultar en un ambiente de impunidad, donde los actos
discriminatorios no son debidamente castigados, desmotivando a los empleados a
denunciar tales injusticias. Esta falta de consecuencias efectivas no solo perpetta la
discriminacion, sino que también debilita la confianza en el sistema legal y en la
capacidad de las instituciones para proteger los derechos laborales de manera

adecuada.
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Figura 7
Anélisis de la dimension “Motivacion de la decision judicial ”

Mivel bajo Mivel medio Mivel alto

Nota: Procesado en SPSS V26.00

Con un nivel medio del 69.50%, se ha podido demostrar que, la motivacion
de la decision judicial juega un papel clave en la proteccién de los derechos
laborales y la aplicacién de sanciones por discriminacion, es esencial comprender
su importancia. Las decisiones judiciales bien fundamentadas y justificadas
aseguran que las sanciones por actos discriminatorios se apliquen de manera justa
y proporcionada. La claridad y la transparencia en las motivaciones judiciales
también refuerzan la confianza de los trabajadores en el sistema legal, garantizando
que los derechos laborales sean protegidos y que cualquier forma de discriminacion

sea abordada con seriedad y justicia.
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4.2.  Contrastacion de hipotesis
Prueba de normalidad

Tabla 2

Prueba de normalidad

Kolmogorov Smirnov Shapiro Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Proteccion de derechos ,403 59 ,000 ,659 59 ,000
laborales
Aplicacion de sanciones en 414 59 ,000 ,598 59 ,000

casos de discriminacion
Nota: Procesado en SPSS V26.00

El desarrollo de una metodologia rigurosa para analizar la interaccién de los
componentes evaluados requirié una muestra considerable, que incluyé mas de
cincuenta sujetos. Esta cifra significativa permitié la aplicacion de la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, crucial para identificar valores de S por debajo de 0.05.
Detectar estos valores fue esencial para emplear el coeficiente de correlacion Rho
de Spearman, facilitando un examen exhaustivo de la relacion entre las variables

investigadas.
Prueba de correlacion
Objetivo general

Tabla 3
Relacion entre “Proteccion de derechos laborales” y “Aplicacion de sanciones

en casos de discriminacion”

Aplicacion de sanciones en casos
de discriminacion

. Correlacion 0.745
Proteccion de .
Sigma 0.000
derechos laborales N 59

Nota: Procesado en SPSS V26.00

El estudio manifestd un grado de relacion positivo y de intensidad
considerable con un valor de 0.745, en donde ante una sigma inferior a 0.050, se ha

demostrado y contrastado dicho comportamiento relacional.

Objetivo especifico 1
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Tabla 4

Relacion entre “Normatividad legal” y “Aplicacion de sanciones en casos de

discriminacion”
Aplicacion de sanciones en casos
de discriminacion
Correlacion 0.641
Normatividad legal Sigma 0.000
N 59

Nota: Procesado en SPSS V26.00

El estudio manifestd un grado de relacién positivo y de intensidad
considerable con un valor de 0.641, en donde ante una sigma inferior a 0.050, se ha

demostrado y contrastado dicho comportamiento relacional.

Objetivo especifico 2
Tabla 5
Relacion entre “Acceso a la justicia” y “Aplicacion de sanciones en casos de
discriminacion”
Aplicacion de sanciones en casos
de discriminacion
Correlacion 0.704
Acceso a la justicia Sigma 0.000
N 59

Nota: Procesado en SPSS V26.00

El estudio manifestdé un grado de relacion positivo y de intensidad
considerable con un valor de 0.704, en donde ante una sigma inferior a 0.050, se ha
demostrado y contrastado dicho comportamiento relacional.

4.3. Discusion de resultados

El estudio del objetivo general presenta una correlacion de 0.745 entre la
proteccion de los derechos laborales y la imposicién de sanciones por
discriminacion, subrayando que estas medidas son efectivas para asegurar un trato
justo y oportunidades iguales para todos los trabajadores. Este enfoque integral es
crucial para mejorar el bienestar y la productividad en el entorno laboral. De manera
similar, Alarcon y Arroba (2023) destaca que un entorno laboral libre de
discriminacion es esencial para la proteccion de los derechos laborales (DL). Este

enfoque coincide con el analisis presentado, ya que ambos sugieren que la
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intervencion estatal y las legislaciones son vitales para garantizar la igualdad de
oportunidades. Asi, se subraya la importancia de politicas efectivas para mantener
un ambiente laboral justo. Por otro lado, Miranda y Garcia (2021) aborda la
vulnerabilidad de los derechos laborales de los inmigrantes, quienes frecuentemente
enfrentan discriminacion. Este analisis contrasta con el resultado citado,
evidenciando que, aunque las sanciones son necesarias, la implementacion de
mecanismos de control es igualmente crucial para asegurar la proteccion de estos
derechos. La efectividad de las sanciones depende de un marco normativo robusto
que no solo castigue, sino que también prevenga practicas discriminatorias. Este
enfoque integral fomenta un ambiente de trabajo més equitativo y seguro para todos
los empleados. Con relacion a lo expuesto, la aplicacion de sanciones es
fundamental para disuadir la discriminacion en el &mbito laboral, promoviendo asi
un entorno equitativo y respetuoso. De igual modo, Zhang et al. (2024) indican que
una legislacion eficaz es esencial para garantizar el cumplimiento de los derechos
laborales. Asimismo, Hur et al. (2024) argumentan que las politicas laborales deben
adaptarse continuamente para enfrentar nuevas formas de discriminacion,

asegurando una proteccion constante y adecuada para todos los trabajadores.

La informacion del objetivo especifico 1, expuso que con una correlacion
de 0.641, se demuestra la efectividad de la normatividad legal en la aplicacion de
sanciones por discriminacion. Este marco juridico no solo facilita el procesamiento
de conductas discriminatorias, sino que también asegura que las politicas laborales
sean justas y equitativas. Esto fomenta un ambiente de trabajo respetuoso y libre de
discriminacion, promoviendo la igualdad y la justicia laboral. Asimismo, Palomo
(2020) evidencidé que la proteccion laboral (PL) contra la discriminacion es
insuficiente, destacando la falta de sanciones efectivas y la prevalencia de ofertas
laborales discriminatorias. Este hallazgo contrasta con el resultado mencionado,
donde se establece que la normativa legal proporciona un marco adecuado para
penalizar conductas discriminatorias. La discrepancia resalta la necesidad de
mejorar la aplicacion de sanciones para garantizar un entorno laboral justo.
Igualmente, Araujo (2024) subrayo que la discriminacion por orientacion sexual y
género es un problema persistente, con un 88.2% de trabajadores LGTBIQ+

sufriendo discriminacion. Ademas, la relacion entre la normativa legal y la
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aplicacion de sanciones en casos de discriminacion laboral debe ser analizada en un
contexto mas amplio. La existencia de leyes no garantiza por si sola la erradicacion
de préacticas discriminatorias. Es crucial que las politicas laborales no solo se
enfoquen en la penalizacion, sino también en la educacion y sensibilizacion de
empleadores y empleados para fomentar un ambiente de respeto y equidad. Por
consiguiente, la implementaciéon de sanciones es fundamental para asegurar el
cumplimiento de las leyes laborales y la promocion de la igualdad en el lugar de
trabajo. Por otra parte, Li et al. (2024) indican que las sanciones efectivas son
esenciales para disuadir comportamientos discriminatorios y promover un entorno
laboral justo. Asimismo, Chakraborty y Kundu (2024) afirman que es vital
actualizar constantemente la normativa para enfrentar nuevas formas de
discriminacion y proteger adecuadamente a todos los trabajadores. Esta dualidad en

el enfoque garantiza una proteccion integral y equitativa de los derechos laborales.

El objetivo especifico 2, con una correlacién de 0.704, se demuestra que el
acceso a la justicia y la aplicacion de sanciones estan estrechamente relacionados.
La accesibilidad de los mecanismos judiciales permite a las victimas de
discriminacion laboral denunciar y obtener reparaciones adecuadas, fortaleciendo
la confianza en el sistema judicial. Por lo tanto, Rojas (2023) concluy6 que la
proteccién del derecho a la igualdad (DI) depende de un sistema judicial efectivo y
equitativo. Este hallazgo coincide con la importancia de tener mecanismos
judiciales accesibles que permiten a las victimas de discriminacién laboral
denunciar y recibir respuestas adecuadas. Ambas perspectivas subrayan la
necesidad de actualizar y fortalecer el sistema judicial para garantizar la justicia y
equidad laboral. Asimismo, Jara (2021) demostro6 que el periodo de prueba laboral
(PPL) afecta significativamente la proteccion de los derechos laborales, enfatizando
la necesidad de limites legales para evitar despidos arbitrarios. Este analisis se
alinea con la necesidad de garantizar que las victimas de discriminacion laboral
tengan acceso a mecanismos judiciales efectivos para proteger sus derechos,
resaltando la interdependencia entre un marco legal robusto y la aplicacion justa de
sanciones. Por otro lado, la relacion entre el acceso a la justicia y la imposicion de
sanciones en casos de discriminacion laboral es multifacética. No solo es vital tener

un marco legal solido, sino también garantizar que este sea accesible y eficaz para
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todos los trabajadores. La confianza en el sistema judicial se fortalece cuando las
victimas perciben que pueden obtener reparacion y justicia de manera oportuna y
justa. Adicionalmente, es esencial considerar que la implementacion de sanciones
debe estar respaldada por un acceso efectivo a la justicia para combatir la
discriminacion laboral. En consecuencia, Bridson et al. (2024) afirman que un
sistema judicial accesible y equitativo es fundamental para garantizar la proteccion
de los derechos laborales. Ademas, Zeinali et al. (2024) destacan que las politicas
laborales deben adaptarse continuamente para abordar las nuevas formas de
discriminacion y asegurar una proteccién adecuada y justa para todos los
trabajadores. Este enfoque integral promueve un entorno laboral mas equitativo y

respetuoso.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

1. Con una relacion de 0.745, fue demostrada la relacion entre la
proteccién de derechos laborales, en cuanto a la aplicacién de sanciones
relacionadas con la discriminacién, debido a que, las sanciones actian como un
disuasivo efectivo contra comportamientos discriminatorios, asegurando que los
trabajadores gocen de igualdad de oportunidades y trato justo, lo cual es

fundamental para el bienestar y la productividad en el lugar de trabajo.

2. Con una relacion de 0.641, fue demostrada la relacion entre la
normatividad legal, en cuanto a la aplicacion de sanciones relacionadas con la
discriminacion, debido a que, se garantiza el cumplimiento de los principios de
igualdad y no discriminacion establecidos por la ley. La normativa proporciona el
marco juridico necesario para procesar y penalizar adecuadamente las conductas
discriminatorias, asegurando que las politicas laborales sean justas y equitativas, y

fomentando un ambiente de trabajo respetuoso.

3. Con unarelacion de 0.704, fue demostrada la relacion entre el acceso
a la justicia, en cuanto a la aplicacion de sanciones relacionadas con la
discriminacion, debido a que, se promueve un sistema donde las victimas pueden
buscar y obtener reparacién. La existencia de mecanismos judiciales accesibles
asegura que los afectados por discriminacion laboral tengan la oportunidad de
denunciar y recibir una respuesta adecuada, fortaleciendo asi la confianza en el

sistema judicial y en la proteccién efectiva de sus derechos laborales.
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5.2.  Recomendaciones

1. Resulta esencial proponer al Juez Superior de la Corte Superior de
Justicia de Moquegua la implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion
continuo de la aplicaciéon de sanciones en casos de discriminacion laboral. Este
sistema deberd contar con indicadores claros y especificos que permitan medir la
eficaciay eficiencia de las sanciones impuestas. La finalidad de esta recomendacion
es asegurar que las medidas adoptadas sean efectivas en la proteccion de los

derechos laborales, contribuyendo asi a un ambiente laboral méas justo y equitativo.

2. Es aconsejable para el Juez Superior de la Corte Superior de Justicia
de Moquegua fomentar la creacion de un grupo de trabajo especializado en el
analisis de la normativa legal vigente en materia de discriminacién laboral y su
aplicacion practica. Este grupo deberd realizar estudios comparativos con
legislaciones de otras jurisdicciones que han tenido éxito en la reduccion de la
discriminacion laboral. El objetivo de esta recomendacion es identificar posibles
areas de mejora en la normativa local y asegurar una aplicacion mas rigurosa y
coherente de las sanciones, promoviendo asi un entorno laboral libre de
discriminacion.

3. Es fundamental sugerir a la Defensora del Pueblo la creacion de un
programa integral de asistencia legal gratuita para trabajadores que enfrentan
discriminacion laboral en el Distrito Judicial de Moquegua. Este programa debe
incluir no solo asesoramiento legal, sino también representacion en tribunales y
mediacion, garantizando asi que los afectados puedan acceder a la justicia de
manera efectiva y sin barreras econdémicas. Esta recomendacion tiene como
objetivo asegurar que todos los trabajadores, independientemente de su situacion
econdmica, tengan la posibilidad de defender sus derechos y recibir una justa
aplicacion de sanciones en casos de discriminacion laboral, promoviendo un

entorno laboral mas equitativo y respetuoso.
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Problemas de investigacion

Objetivos de investigacion

Hipotesis de investigacion

Variables

Metodologia

Problema general

Objetivo general

Hipétesis general

Variable 1

(Cual es la relacién entre la
proteccion de derechos laborales
y la aplicacion de sanciones en
casos de discriminaciéon en el
ambito laboral, de acuerdo con
operadores de justicia, Distrito
Judicial de Moquegua, 20247

Determinar la relacion entre la
proteccion de derechos laborales
y la aplicacion de sanciones en
casos de discriminacion en el
ambito laboral, de acuerdo con
operadores de justicia, Distrito
Judicial de Moquegua, 2024

Existe incidencia significativa
entre la proteccion de derechos
laborales y la aplicacion de
sanciones en casos de
discriminacion  en el ambito
laboral, de acuerdo con
operadores de justicia, Distrito
Judicial de Moquegua, 2024

Proteccion de derechos
laborales

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipétesis especificas

Dimensiones

. (Cual es la relacion
entre la normatividad legal y la
aplicacion de sanciones en
casos de discriminacion en el
ambito laboral, de acuerdo con
operadores de justicia, Distrito
Judicial de Moquegua, 20247

. (Cual es la relacion
entre el acceso a la justicia y la
aplicacion de sanciones en
casos de discriminacion en el
ambito laboral, de acuerdo con
operadores de justicia, Distrito
Judicial de Moquegua, 20247

. Identificar la relacion
entre la normatividad legal y la
aplicacion de sanciones en
casos de discriminacion en el
ambito laboral, de acuerdo con
operadores de justicia, Distrito
Judicial de Moquegua, 2024

. Identificar la relacion
entre el acceso a la justicia y la
aplicacion de sanciones en
casos de discriminacion en el
ambito laboral, de acuerdo con
operadores de justicia, Distrito
Judicial de Moquegua, 2024

. Existe incidencia
significativa entre la
normatividad legal y la aplicacion
de sanciones en casos de
discriminaciéon en el ambito
laboral, de acuerdo con
operadores de justicia, Distrito
Judicial de Moquegua, 2024

. Existe incidencia
significativa entre el acceso a la

justicia y la aplicacion de
sanciones en casos de
discriminacion en el ambito
laboral, de acuerdo con

operadores de justicia, Distrito
Judicial de Moquegua, 2024

Normatividad legal
Acceso a la justicia

Variable 2

Aplicacion de sanciones en
casos de discriminacion

Dimensiones

Falta de efectividad en la
sancion penal

Motivacion de la decision
judicial

Tipo de investigaciéon
Tipo basica
Diseiio de la
investigacion:
Disefio no experimental,
correlacional, transversal
Poblacion y muestra
Poblacion:

59 especialistas
Muestra:

59 especialistas
Tipo de muestra
Censal
Técnica de recoleccion
de datos
Encuesta
Instrumento
Cuestionario
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